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- REGIITETE0 DO DEPLANO e

CAPITULO T

Pinalidades e da Bstrutura Organizacional

Art, 12 = Lo Departomento de Plancjamento e Organizagao (DEPLLHO), 6rg50 ceatral

de plancjamento e organizagao, fundamentalmentc commctos

T w

T -

IV -

T

VII =

VIII -

Glaborar planos dirotores,.pTOgTamas anuaic ¢ projoetos eg
pecificos de trabalho, além dc coordenar a olaborngao de
dirctrizes tfenicas de traballio a curto, médio e longo
prazo, procedendo para isoco, levontnmontos, cstudos ¢ poge
cuisas ou coleitondo dados cstatfsticon ¢ outran informagacs
necessdriags -
Procedex ao ontudo, 3 anflisc ¢ A avaliagao do trabalho da
~CARNIS, propondo melhorcs métodos do planc jancnto ¢ cxccus
an o nrograma}

Elaborar os "orgamentos~programa';

Proccder ao cstudo ¢ andlisc da catrutura, organizacao ¢
normag de funcionamento do todas as unidadcs ¢ subeunida =~

des da LCARES, sugerindo as modificagocs ncecssdriasy
Estaboelecer sistoma funcionel de relatérios o avaliacocs

Estebolecer sistoma de documentacaoc ¢ arcuive ¢ administrar
a bibliotceca da LC.NES;

Levantar cusios operacionaic, analisd-los ¢ propor as modi
ficagocs nocessdrias para major cficidneia ¢ cconomias
Propor, nos programas dec trabalho, racicnais cotratégias /

metodoldgicas de agao, objetivando maior cficilneia na

cxocucao das atiwvidadesy
< ]



Lrt.

-2 -

~
IY w Articular-se sistomaticamente com todos os Orgaos do pla—
necjamento da politica agrlcola estadual ¢ federal, visando
a integragac do rooursos ¢ oo ajustamentos nocesadrios ao

~
bom dosempenho das responsabilidades da Extensao Ruralj

X = Agscpgorar ¢ ascistir diretamente 3 Scereioria  Exccutiva
em assunios de cordter téenico, inclusive contatos c on =
trogamentos com ouiras cntidades, claboragao de trabalho,

de relotérios, de acdrdo, fornocendo informagocs, ctca

28 = O DEPLANO acxd conotituido por uma cquipe intordisciplinar de, alto

3¢ -

4 -

52 ~

nfvel, para o degscmpenho de puas otribuigoes conctoantes no art, 12 deg

to Regimento, designada pela Scercotorio Exccutiva, de comum acdrdo com
' & H

6 Chefc do DEPL'NO,

.

Sho unidades do DEPLANO3

1 «~ Chefia

2 = Coordencodoria

Pardgrofo Wnico =~ O chefo do DEPLANC poderd ouvido o Se =

crctdrio Exccutivo, alterar a presente
estrutura organisacional, mcdiantc a
criacac ou cextingao de unidades o nub =

unidades,

0 DEPLISIO scerd dirigido por um chefo, de livre nomecagac ¢ destitulgao
do Scerctdrio Excoutivo, rcerutado dentre profissioncis de nivel supe

rior ¢ de comprovada cxperilneia oxtensionictae

As unidades provistas no Art. 3%, bem como ag que forem criadas de
acordo com o sou parf8grofo vaico, 56T00 dirigidas por clemenitoo nomeg
doo ¢ dgntituidos conforme o Regimonto Intcrno ¢ oste Regimento do
DEPLANC,



Pardgrafo Unico =~ Concomitontemontc com a criagac das unidades

¢ gub-unidades, conformo dispSO o pardgrafo-
dnico do Jrt. 3%, sorco buixadas normas rogu
lancntondo sua constiﬁuigao, compcténeia, a
tribuiggcs ¢ reosponcobilidedes, obedcecendo /
a0y principios goercis desfe Regimento, ao

aual clac sc incorporaraO.

CLPTTULO IT

Da Chefia do DEPLANO

Art. 6¢ - Sao atribuigges ¢ resnonscbilidades fundamentais do Chefe do DEPL/AITOs

I-

IT =~

ITT -~

IV -~

VII -

VIIT -

+

Plencjar, orgonizar, dirigir, coordcaar o controlar todas
as atividades do DETL.ITOg

Promover a claoboragao do planos dirctorcs o programasd de
agoo, assim como os "orcamentog-programa’ respectivos) ¢
propor oo suag rovisoes, sompre cuc houver neceguidades

Propor o preonchimento de e-rgon ou digsnonsa de pessoal lo
tado no DEPLAHOS

Bstabolecer as fungocs ¢ atribuigoesz pora os membrogs do

cquipe téenica o demais funcionérios lotados no DEPLAITOS

Convocar o coordenar an reunioos téenicas periddicas do
DEPLANO

Comparccer, gquando convocado pelo SH, ¢ COMO SOU ADSCSSOY,
3¢ rouniocs da Junta o/ou de Comitds

Porticipar das rcuanioeen do CSj;

Promover a coleta, apuragao ¢ intorpretagao de dodog cota
tfsticos de intercsse da AC/RES, om colaboragao com os 6r-

gaos federaipg ¢ cotaduais de planejomento ¢ catatintica;



IX

XTI

XIi

XITI

XTIV

DA

XVIII

XIX

—4.—

Supcrvisionar o orgaalzagao ¢ o funcionamento dos ativida=
des da bibliotcea ¢ do documentagac téenica do Bseritério
Central da ACLRESS

Lpliecar penas diselplinnres o soud subordin&dos, _propor

o

promogocs ou demignoos; assim como sug 4 SE mengocs de

M
rr
ues ..11—'«'-'

o L3

Lﬂ

clogios ¢ punigocs, guando Tujom &

lgaintir a2 SE no relacionamonto com drg;os ou cniidades
visondo o coopcragao c complomontagao dos recursos o cofor
¢GOS5}

llonter, contatos ¢ 1igag§cs externan com outras cntidades,
com 03 objetivos de tratar de assuntos do deconvolvimentom
das atividados programadas pela ~CLRES, fornccer subsidios
para o outros drgaos e provocar ajustes na programagao,

orceugno ¢ articulagao de atividadess

insinar a corrcnponddnein oficial do DETLIHC para os demain
6rg§os ¢ pora a SE, acglm como preparar © sugerir minutage
de corr spondacnia para oz BER c/bu EL ou cxtornast

Lfprovar ¢ gsupervisionar a exocuggo de cotudoo ¢ pesquisas/
de interéesse do ACS RIS

Manter permancnto articulaggo com o D0, a fim de acompa =

nhar as medilao do cordtor téenico nccegndrias & cxccugno/

dos objetivos dn J.CARESS

‘oaistir o SE nac deeisocs sobre probvlemas relacionados -

B

com ag atividodes sob sua responsabilidades

Promover o cooricnar o claboragao des pormas o dirctriszos

tdcniecs do LC.LRES, juntementc com o De0j

Ll
Airticular—-se com os demais Srgsoc excoutivos da administra
gao suporior, o fim de enfatizar projetos ¢ atividades ©
justificar eccrtos orgamentérioss
Rcsponsabilizar—se pclos materiais ¢ cquipamentos coloca -

dog & diesfooic ao de mou departomcnio, providenciondo para

que ccjam rclacionados rigorosa ¢ periodicnmentc, de acor—



i

do com ag normas administrativas om vigor, além de precocu—

par--gce com & Sun COHSCI‘VO.QU.O, economia ¢ usos

AX = Forncecer & Scerotoria Exccutiva trimestralmentc ou guando
for solicitado relatério da produgno o avalicgace da produ~
tividade, rentabilidade ¢ cficidncia do trabalhe de cada

nenbro da cquipe tdenica lotode no DEPLATO

XTI

Exceutar todos oo atos constanten do artigo 39 do Regimop

to Intorno, a &le delegados, por ocscrito;

XXIT = Levar ac 3B, porc aprovagno final, uma ogcale anual de £6

rias, relotiva cos funcion®rios lodados no DETLTO;

XXIITI = ‘tegtar oo prestogocs de conta do meosonl lotado no depazx

tamenios

ZZIV = Desenvolver métodos adcouados de acompnnhamonto e avaliae
g¢ao de oxccugao de nrogromas o.aniz o doo projetos neles

contidoas

XXV = \presentor aos 8rgoos rosponsiweis pela exceugao de proje
tos, com a nocesufria anteccdfueia, os resweotivos progra
mas do trabalko, com os clementos indicpensdveis A gua

creeugao

XXVI = Promover cotimativoes do custo de crde »rojeto, do progra=
me onual ¢ de planon dixetorec, tronsformando taig estima

tivas en organcntos; -

XZVIT = ‘presentar ac SE o programa anucl de trobalho o roespecti-

va proposta crgomentdrias

LLVIIT ~ Promover a ecringaoc ¢ o aperfeigoamcnto continuo de um sig

tema de contcbilidode de custos para a LC/RECS

XIX w= lanter o Scerctério Exccutivo e on respopsdveis pelos dee
mais 6rgaos atuclizados quanto A crocugao orgamoentdria
mediante sInteses demonstroativas peribdicas, bascadas nos

dados do DEPLLIIO ¢ nes fornccidos pelos demain Srgaosy
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XXX = Propor roorganizocoes ¢ modificagoes da polftica do posso
al, supceryisionando a implantagao das quo venham a ser

aprovodons.

CAPTTULO TIX

Da Coordcnadoric deo Programaqao

- 0 Departamente de Plancjamcento o Orgonizacno terd uma Coordenadoria de

Progromagoo, or nfvel optadual ¢ ncla sorac lotades os técnicos & digw
posigao do DEPLAICY

5 10 -

§ 30 -

0 Coordenador de Programngao scrd de livre dosignagao ¢ dosti =
tuigao do Chefc do Depoartomcnto, ouvido o Scerotdrio Executivo,
recerutado,dentre clementos da AC/RES ou de Sistema BCAR, sclem
cionado principalgontc com basce cem sua conocidade do coordona -~

GDO ¢ DProgramnagas

. fungao do Coordenador de Progromagao scrd gratificada,provida
scmpre cm cordter tempordrio, ncla permanccende scu ocupante en
quento se julgar convenioptie, competindo ao Chefe do  DEPL/NO,

propor a sua subsiituigoo,

Os t&cnicos que intogrom o DEPLINQ, scrao dirctamente subordina

dos oo Coordenodor de Programagoo.

Art, 89 ~ Compote A Coordenadoria do PTOgramaqaoz

I ~ Procecder a levontancntos, catudos ¢ pesculisas om todos os

asguntos do intoresse doa SCLRESS

IT - Preparar umo sistomdtica de claboragao dos programos da
LCIRES

I1I ~ Ploncjar o trabalho da ACLRES, claborando os plonos diroe

tores ¢ os progronas onuais do trabolhos



irt, 99 = Sno,

¢ocs

¢

IV ~ Elahorar, com a colaborngno dog asscssorcs do DL,O e/ou do
outros entidodes, os projetos cspeclficos de trabalkos
V « Reprogsontar o LCLRES junto aos Srgaos de pesquisas agrosecu

VIT

VITI

IX

IT

IT1Y

Iv

) A L] + 3
drlas, cconomicas ¢ sociais, bom conmo, colabotendo na Cxo-

cugno de trabalhog ospeefficos, guondo nccossérios

-~ Colabhorar ne estudo dag propostas de modificagao da pollti

co geral do LCLIES, por dotcvmlnagao do Secrcitério Exccuti

Vo3

.

- Proceder a estudos, cm colaboracao com o D.0, nos municl =

plog degignadosz poro oxpanuuo do AC.IES;

lianter um fichd - io atualizado de informcgoes sobre os mmni

ofpios atondidcs pela /.C.RES;

- Jwaliar poriddica ¢ eventualmentc o cxecugao do programsg -

da ..CARTS:

- Exccutar outros trabalhos compatfveis com sous objotives ,

uvando degignados pelo chefe do DEFLLIIO
q & I

atribuigoes ¢ responscbilidaden bdsicas do Covordenador de Trograma

Cooxrdenar o cXcecutar as atividades de plencjomento ¢ progra
nagao aconpanhoando o controlando teodos as ouas fascss
Participar cfetivomente do claborn gqo dc estudos em  todos
os aspcctos mertincentes so DEPLLTO (Organizacao e Orgamento,
rclatérios, avoliangoes e documentagoes) 3

Regponsebilizar—se pelo treinomeanto o avalilaga to do todos os
t&cnicos afctos & Coordonadorias

Outras atribuiggos gue 1he forem delogndas pglo Chefc do
DEPLANO, visondo o bom andamento do trobalhoe

Art, 1092 e« is,funQSOS conmissionaden do Chefe do DEPLIWO ¢ Coordecnador de Program

maegno gcrac gompre cxercidos cm cardter ao o pernanenic, ongquanto &8s

sim o determinarem og rospectivos responsdveis, conforme o disposto /



-

neste Regimento, nao integrande uma sdric de cargos cfetivos,

¥
< Art, 112 ~ Todos os funcionfrios do DEPLANC sao respongdveis pelo cumprimento de
P outras tarefas nao provigtas ncaste Regimeonto, desde gue compativeis -
¢ com seu cargo, quando designada pelos scus cuperiorcs.
Art, 12° = Os casos nao proevistos neste Regimento seTa0 resolvides pelo Chefe do
DEPL/NO, com prévia aprovagao da Scerctaria Exccutiva,
4rt. 139 = Hate Regimente do DEFLLIIO, claborado pelo Chefe do DEPLANG, com hase
no Regimente Imterno da -CLRES, ontra om vigor ncsto dotae
Vitéria, 30 de ouitubro de 1972.
. S e
Fngl igre OSHiy FRGICISCHETTO DE TiChlLiisns
Secrctdrio Exccutivoe
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