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I- INTRODUCAQ:

Alguns agricultores accitam qualquer idela nova que se lhes apresente ,
enquanto outros somente aceitam as idéias que ternham sido ensaiadas com bons resul-
tados por seus vi¢irhos. Uma das malores preocupagoes dos Agentes de mudangas ¢ a

' . ~ . . ’
de encurtar o periodo do tempo que existe entre a adogao rapida e a tardia das pra-
ticas recomendadas. Algumas idéias e praticas novas sao aceitas com rapidez e

aparentementc com pouco esforgo; enquanto que outras sao aceitas somente depois cde

o)

varios anos de esforgo por parte das instituigoes e lideres que trabalham com

popul agao rural.

A morosidade dos agricultores em aplicar as praticas ou idéias ja conkiz
cidas ¢ um dos pontos que vém sendo cuidadosamente estudados pelos socidlogos e

pesquisadores rurais, ha longo tempo.

Examinado o Processo de Difusgo, principiaremos por fazer duas generali

Zagoeg:

12) rentende-se por Processo deadogao .as diversas e sucessivas etapas

i

que ocorrem na mente humana desde o conhecimento de uma nova idéia

ou pratica, at® sua completa aceitagao"..

'22) "nem todas as pessoas aceitam as idéias no mesmo ritmo. Muito peclo
L, . ~ . . .
contrario, hi uma relagao entre suas caracteristlcas s0Clals e pes—

soais e o ritmo em que se aceita uma nava idéia".

A principal finalidade deste trabalho & a mostrar o processo pelo quol
. T

. 52 ~ . ~ !
as ideias sao aceitas. Bste processo, chamado "Processo de adogan | serd tratad.

sob tr@s diferentes pontos de vista: \ o

1) As etapas do Processo de adogao | em relacao ao individuo;

~ |
2) O Processo de Difusao na comunidade;

3) Fatores que afetam o Processo de adogao




II - ETAPAS DU PROCESSO DE ADOCAO Ei RELACRO A0 INDIVIDUO

A difusio de uma nova ideia constitui um processo complexa que im-
plica uma sequéncia te consideragles e agoes. Geralmente, as decistes sao  to-
madas apﬁs curto per{odo, quands sao feitas mqiiplos contatos com os diferen-
tes meios de comunicagzo. Uma vez que se tenha introduzido uma idéia e que ten
ha iniciado o processo, nao sG seraa encontrados individuos em todas suas eta
pas, como também, a difusgo de novas idéias dar~se—é com uma velocidade maior.
Como exemplo, vemos a idéia gde semear o milho hibrido em IONA (USA), desde o
conhecimento até a adog3o, levou 7 anos. Depois, a adogio de outras sementes

hibridas efetucu-se com malor rapidez.

1 - Etapas do processo:

O processo ds difusaﬁ compreende 5 etapas, a saber:
a) Conhecimento ou atengzo
b} Interesse ou motivagao
c) Avaliagso ou conscientizagao
d) Ensaio ou experiéncia ou capacitagdo

e) Deciszo

a) CONHECIMENTO ou ATENCAC - Esta € a etapa na qual o agricultor simplesmente to
ma conhecimento da nova idéia. Talvez somente conhega o nome. Desconhece mai

ores detalhes. N2o sabe de que se trata. Ignoré suas gualidades intr{nsecas ’

sé sabendo gue ela existe.

b) INTERESSE ou MOTIVAGAD - Nesta etapa o individuo se torna interessado na idé-

ia. Procura obter informagao sobre os fatos relativos 3 idéia. £ a fase da mo
tivagaa,

. Que &7

. Como funciona?

. Quais sao suas potencialidades?

Se o seu interesse pela ideia aumenta, talvez possa comegar a ver
. *» ] 0 >
possibilidades para ssu proprio uso. Pode dizer a si mesmo:
- Eu creio que isto pode ajudar a acumentar meus lucros;

~ Isto pode me ajudar a acabar com as pragas ou as doengas.
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©) AVALIACAO OU CONSCIENTIZACAQ - Nesta etapa o individuo aplica mentalmente a

nova ideia & sua situag%o presente, antecipa os resultados futuros, pesa os “pros
e contras", as diferentes alternativas, e decide se deve ou nao experimentar a
s " » k3 - - .2 3 " ol -

ideia. E nesta fase que o individuo se conscientiza se a nova ideia e interessan

te ou nao para o seu casno.

Nessa verdadeira revolugac mental, o individuo analisa:
. Aumentara o meu lucro ou tc:naré mais facil meu trabalho?
. £ mais eficiente do gue aguilo que sstou fazendo?
. Posso realmente fazer?

. Qual a opiniac de meus amigos e vizinhos?

d) ENSAIOS OU EXPERIENCIAOU CAPACITACAQ — Nesta etapa o agricultor deseja compro-

var a idéia. Quer ter a oportunidade de experimentd-la a ssu modo e em suas condi
gEes. Mesmo que as Universidades, Estagaes e Experimentais e outros possam eviden
. L. £ . . . o N
ciar a vantagem da pratica, sem duvida o agricultor quer fazer sua experiencia em
pequena,escala. Nesta fase & preciso que o técnica capacite o agricultor para

que o ensaioc seja aplicado corretamente.

Se ©s resultados forem maus ou mal interpretados,.é mais provavel gue ele
- rejeite a pratica. Se a experiencia obtiver sucesso, & muito provavel que a pra-

tica seja usada em larga escala.

e) DECISAD - Esta @ a etapa final do processe mental. Possui as seguintes caracte
risticas. Pode dar como resultado final a ADOGAD ou NAO ADOCAO, porém que seja u
ma decisae consciente, responsavel, inteligente e oportuna. Ele tem as seguintes
carcteristicas:

", Usp da ideia em grande escala;

. Uso continuado da idéia;

. Satisfagao com a idéia;

. Du achar que a nova idéia nao e uma boa alternativa no momento.

Isto nao significa gue uma pessoa que tenha aceitado uma ideia, deva usa-

la indefinitivamente. Simplesmente significa que:

. Aceitou a idéia como boa;

. Considera a idéia incorporada a sua bagagem cultural ;

. Pode ser que a use durante certo tempo e deixe de usa-la mais tarde, se
gundo as variagoes de prego, condigoes de mercado, clima e outres fato-

» » . . - s 12
res; porem esta basicamente satisfeito com a ideia,

e e R T A
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2- 0 PROCESSO DE DIFus_ﬂo NA COMUNTDADE

£ nebessério distinguir diferenciagf@o entre o processo de DifusZo de uma
idéia em relagao ao individuo e o Processo de Difusd@o na Comunidade. O primeiro e
mais um processo psicologico, que se desenvolve na mente de cada individuo atua natu
rélmente .de acordo, com sua personalidade tetal e de acordo com as influtncias que
sofre do grupo ao seu redor. O Processo da Difusao na Comunidade & mais um processo
social, em gue varios individugs estao agindo & interagindo, exercendo influencias '
mituas.

Numa comunidade nem todas as pessoas adotam uma ideia ap mesmo tempo, ha
um espago de tempo que decorre desde a época em que & primeira pessoa na comunidade

adotou, até a época em que a Ultima pessoa na Comunidade o faz. Isto ocorre por duas

razoes gerais:

~ Alguns individuos passam pela Processo de Difusac mais rapidamente que
outros, isto é, necessitam um espaga de tempo menor para que passem pela processg '

compieto, desde a fase do Conhecimento até a Deciséo.

- Alguns individucs t&m sua atengao despertada para uma nova ideéia mais ce

do de que outras.

As pesquisas tem demonstrado que o Processo de Difusao de uma idéia ha
Comunidade segue uma curva de crescimento em forma de "S", quando as Frequ%ncias acu-
muladas de adogao sao representadas ;graficémente . Isto quer dizer que, no principio
num perfods de tempo relativamente longo, poucas pessoas adetam. Esse periodo @ segui
do por uma taxa crescentez de adogas, que comega novamente a decrescer quando a maio

ria ja adotou aguela mesma idéia.

Tem-se verificado que o tempo necessario para gue se complete o Processo de
Difusao varia de comunidade para comunidade e de ideia para idéia, A forma de curva ds
adogio também pode variar dependendo da idéia e de varios outros fateres relacionados’
& sua difusao,
As pesspas podem ser classificadas nas seguintes categorias; de acordo com
a rapidez ou lentid3o com que aceitam as novas idéias, isto e, dagueles que adotaram a
a nova ideia:
. Inovadores
. Adotantes rapidos
. Maioria inicial
. Maioria tardia

. Retardatarios
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1- CARACTERISTICAS DAS CATEGORIAS

Alguns estudos realizados com agricultores mostram gue os grupos de

) . £ .
adotadores possuem geralmente as seguintes caracteristicas:

a) INOVADORES

: Aceitam imediatamente

. Independentes

. Nao tem medo do risco

. “Aenda mais alta |

. Fazendas maiores

. "Status": social mais elevado

. Socialmente. atives

. Participam das organizagoes de comunidade

. Nfvel educacional elevado :

. Geralmente oriundos de fam{lias bem conceituadas e conhecidas
. Tem maior nimero de associagoes fora da comunidade

. Procuram infarmagSes diretamente (escolas, revistas e folhetos)
. Dificilmente sap indicados como lideres

. Geralmente sao mais jovens;

Quanto a ideia de os inavadofes _terem seguidores, temos que con
siderar 2 pontos de vista. 0 primeiro definido por BARNETT, segundo o qual - o
inovador & um "individuo marginal” insatisfeito com o "status quo" e por isso '
maisvapto para a mudanga. ADAMS rejeita esta hipétese no que e apoiado por FOSTER
quando nos diz, gue uma coisa € 0 "marginal" adotar uma nova idéia, mas outra mui
to diferente € saber se seu exemplo sera seguido. A opinido de FOSTER & que o

"marginal® s6 ocasionalmente & bom candidato a inovador leocal.
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0 segundo pontc de vista, defendide por FOSTER, nos ensina que o indi

(4 . - L . ” . . . ~
viduo “cheio do presiagio" e o mals eficaz para a instrodugao de ume mudanga,por

qgue virtude de sua posigéo social tende a ser imitado por cutras pesscas. S5e re-

£ . . . > e
conhecemos a enorme forga do prestigio para impelir as pesscas a modificar ssus

e . L s
habitos, € logico gue esperemos isto,

b) Adotantes rapidos:

Adotam prétiCas provadas

Dispoem de recursos

"Status® social elevado

Socialmente ativos

Participam muito das atividades de sua comunidade

Nivel educacional mels elsvado que a maioria

Receptividade a meios massivos (jornals, revistas, radia)

Sao considerados como bons fazendeiros pelas seus vizinhos
Geralmente mais jovens que a maioria

Sao acessiveis a novas ideias

Apresentam.contato fora da comunidade

Podem exercer maior influéncia gue os inovadores

Podem ser indicados como 1£deres.

c) Maloria inicial:

36 adotam depois que estao seguros da viabilidade da prética .

"Status” sociél'e econdmico represenfativns dos gfﬂpos'a que pertencem
Poucos contatos fora da Comunidade

Suas fazendas sac ligeiramente maiores que a média da comunidade

Saoc importantes no processo de difusao porque os outros somente adota depois
que eles e fazem

Participam e cooperam nas reunioes promovidas pelos extensionistas

520 tidos como possuldores de moral elevada e boa capacidade de julgamento
Lideram naturalmente

Nao procuram posigoss

L8em alguns jornais e revistas agricolas

Sao geralmente conservadores

Representam a cultura local



d)

Maioria tardia:

Constituem a maioria

Seguem a maioria inicial

"Status" social médio

Pequena participaczo nas atividades da comunidade
NBo apreciam asscciagces

nfvel educacional mais baixo

Contatos reduzidos fora das comunidades

Fazendas geralmente menores que a média
Receptivos somente a slguns meios massivos
Geralmente mais idosos

Tendéncias tradicionalistas arraigadas

Apesar de atrasarem c.processo de difuséo, sao impnrtantes»porque sarvem

coma elementos mederadores que poderac prevenir érros futuros.

Retardatarios:

SZo os Gltimos a adotarem
"Status® social mais baixo
{vel educecional mais baixo
Geralmente nao participam ou participam muito pouco das organiZaQSes de co
munidade

Tém muitas supertigoes

Possuem menores fazendas e menores rendas

Estratificacio social bem definida

Pessoas mais idosas da comunidade.

IV - FATORES QUE AFETAM O PROCESSO DE DIFUSAQ

- o~ - [ '. ' »
0 Processa de Difusao de idesias e praticas agricolas esta con

. . . ¢ . . ~ .
dicjionado por varios fatores soclals, psicologicos, culturais e econcmicos. As

caracteristicas das inovagoes também influem no processo de difusao dificultando

ou impedindo a adogao por parte dos agricultores.

td ° . ~
a) Carscteristicas das inovacoes:

- 4
Conforme a natureza da mudanga gus desejamos provocar ela sera

e L3 o
aceita mals rapida ou mais lentamente.
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o tempo palo qual os individuos passam pelas diferentes etapas do Pro
cesso de leusao, depence an grande parte da complexidade da idéia em questao.

As mudancas podem incidir sobre: a) esforgo humano necessério; b) mu-
danca na quantidade de capital ou material necessario; c) mudanga de técnicas de
trabalho; e d) mudanca nas aptidges administrativés necessarias para obter o méxi
mo de beneficios. Como se v& ha um eSCalonahento progressivo que vai, desde a
idéia mais simples a mals complexa.

Considerando tais fatores, as mudancas nas praticas agricolas podemser
assim classificadas:

1) Simples mudangas de materiais ou equipamentos, sem alteragao dastéc
nicas ou modo de-emprego.

2) Mudancas do sistema de trabalho em uso, com ou sem mudanga de mate-
riais ou equipamento (Pratica melhorada).

3) Mudancas que exigem novas técnicas ou sistema operacional.

4) Mudanca total do tipo de empreendimento.

Essa classificacho é muito {til para determinar como atuam alguns mei-
os de comunicaggo no processo de nudanga de préﬁica. Por exemplo: oOs meios de o
municacao h massa, que operam somente numa diregao (da fonte para o agricultor) po
dem ser suficientes para iniciar uma mudangé no uso de uma variedade de semente.

Entretanfo, para mudar um sistema de plantio em sulcos para © de airva
de nivel, & necessario utilizar wna combinagao de meios que inclua comunicagoes
pessoais de duas vias (tanto d& agricultar para a fonte, como da fonte para o agri

cultor).

1) Uma simples mudanga de matariais ou equipamentos, sem altefacgo das'
técnicas ou modo de emprego.

Exemplo: um agricultor ja estd usando fertilizante — A idéia que se
lhe apresenta é que deve usar um pouco mais, ou usar o fertilizante numa época di-
ferente.

Esta & uma idéia relativamente simples que pode ser entendida ne‘loagv'l

cultor,

2) Mudancas do sistema de trabalho em uso (uma pratica melhorada).



Voltando zo nosso exemplo de fertilizante, & possivel melhorar a pra
tica durante o uso continuado de fertilizante. O agricultor pode aplicé~10(an£oz

ma diferente, pode fazer aplicagges an épocas diferentes ou coloci-lo em faixas.
3) Mudangas que exigem novas técnicas on sistema operacional-

Exemplos: - plantio em curva de nivel

- a introdugao de wn novo tipo de fogao.
4) Mudanga total do tipo de empreendimento da exploragao.

Exemplo: mum agricultor recebé como heranga de seus antepassados ,
toda abtradiggo de uma criacgo de porcos. A mudangca que se deseja provocar & o
sbandono da criagao para implantacao de uma cultura racional de algodao”.

Naturalmente quand estamos diante de uma mudanga complexa de empre-
sa, a situacao apresenta muitas e grandes complexidades para o agricultor como
individuo. Se estamos buscando promover algo, "vender! alguma coisa ou educar al
éuém, 0 nosso trabalho sd teré'gxito se entendermos exatamente a complexidade da

mudanca e ajustarmos nosso tratamento sobre esta base. - - -
*1b) Fatores economicos: = |
- . . ~ [ e 2 f , .
|A velocidade ou rapidez na difusao de uma pratica ou ideia esta di-
I

retamente condicionada a certos fatores.

Neste caso a idéia ou prética deve ser examinada sob os seguintes as-
pectos:
. Produtividade ou eficiéncia;
"+ Imediatismo dos resultados;
. Evidéncia dos resultados;

. Economia para a familia;

Quanto maior for a eficiéncia de uma nova pratica na producac.de rec-

sultados, nao somente quanto ao aspecto econdmico, como sob a forma de compensa-
~ .« . . [ . .

goes de outra natureza (soc1als, psicologicas e culturals), tanto maior a rapidcez

’ .
com gque sera aceita.

\o
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Qutro aspecto que influi sobre a velocidade de aceitaggb de oL L

iddias é a facilidade en demonstrar e divulgar suas vantagens, por exemplo: a g

1%

perioridade do milho »ibrido sobre o comum;sendivida influi fortemente para sua ré--
pida aceitacao. Ao contrario, & bastante lenta a adogao do plantio em faixas ou
de rotagao de culturas, em face da dificuldade relativa em demonstrar suas vanti-
gens.

A vantagem relativa da nova prética sobre a antiga & outro fator qu=
influi na rapidez de sua aceitaggog Em térmos de economia isto equivale X conp,
racao da produtividade, por unidade de capital investido, ou seja a eficacia rcla

tiva da nova pratica.

c)bFatpres sociais, psicologicos. e-culturais
y
As normas e os valores de um sistema social de uma mmunidade influen
_ciam a adogao de novas idéias e caracterizam o meio am que se procéssa a mudanga.

As normas de um sistema sao teoricamente divididas em dois tipos: nor
mas tradicionais e normas modernas. |

Um Sistema Social cém rnormas tradicionais & caracterizado por wna tec
nol¢;jia POouUCo desenvolvida»e pouco complexa. A agricultura de subsisténda é a
ocupagac predominante. Os indices de alfabetizagao e educagao sgo.baixos e ha pe
guena comunicagao dos membros do Sistema Social com pessoas de fora do Sistema.
Sentimentos de amizade e hospitalidade, sao altamente considerados e vistos mais
como fins emn sl mesmos do que como melos para fins. '

Um‘Sistema Sbcial com normas modernas é caracteriiadb por uma tecnolo
gia Gesenvolvida e uma complexa divisao de trabalho, populagao urbana e ocupada
na industria maior do que a populacao rural, um alto valor pdosto pelos membros do
Sistema na ciéncia e na educagao e boa racionalidade econdmica na tomada de daci-
soes.,

As diferengas individuais, familiares e de comunidade, ajudam a com-

precender as variagoes que existem no Processo de Difusao de uma comunidade.



d) Variagocs individuais, familiares e de comunidade

Em alguns grupos ¢ comunidades, o lucro e os beneficios materiais sao
tidos como as coisas de maior valor, enquanto cm outras este jA nao é o caso. Em
‘algumas comunidades, as modificag5es na agriaultura s20 estimuladas e nelas deposi
tam muitas esperangas. A adocao de novas idéias e técnicas confere prestigio a
quem as adota. BEm outras comunidades, se da maior valor a tradiggo e permite-se
pouca liberdade ao individuo para agir fora das normas correntes no grupo. Se a
adoggo de novas idéias ou préticas & contraria aos cogtumes estabelecidos ¢ tradi-
cionais do grupo, o agricultor teme ser ridicularizado, prejudicando assim 0  seu
prestigio. |

0 grau de aceitacao das mudancas depende do conceito de valores e das
expectativas do grupo, e'do grau de aceitaggo a mudanga que se pode esperar do in-
dividuo. Nas comunidades ém que o povo se empenha em manter tradigges de familia
e valores do passado, as mudangas se efetuam com lentidao. Ao contrario, onde se
da maior importincia ao esforgo individual e a0 exito pessoal, as mudangas se pro-
ééssam com maior rapidez.

A receptividade hs mudancas depende, também, da natureza do lider e da
organizag;o da comunidade ou grupo. Em certa comunidade, ninguém concordava  em
apoiar wm programa para a erradicacao de brucelose no gado leiteiro, até que se
conseguiu convencer um elemento respeitado por todos. Este homem conseguiu influ-
enciar os demeis criadores e convence-los de que deviam apoiar o programa. Neste
caso a mudanca se deve ao lider do grupo. Na maioria das comunidades, porém, um
anico ;{der, normalmente, nao goza de tanta influéncia. Quando houver lideres na
cormunidade, & necessirio saber identificid-los e utilizi-los. A influéncia dos 11~
deres informais é possivelmente maior quando os vinculos entre vizinhos; a comuni
dade, e a familia sao fortes.

0 grau e a natureza das relagoes sociais dentro da comunidade sao mui-
to importante na divﬁlgacgo dé idéias e praticas novas. As organizagses dedicadas
a progmover mudanCas, concorrem, direta ou indiretamente, para acelerar o Processo
de Difusao. O contrario acontece quando as relaqSes sociais sO se cultivam entre

. ’ . . B . - . . . .
familias através de visitas e outras atividades informais, caso em que mais difi-
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cil se torma a tarefa de promover uma mudanga. A introducao de modificagors node,
por vezes,. reduzir as relagges entre os membros de uma comunidade. Por exemplo: a
introdugao de miquinas modernas fez com que a ajuda mitua de trabalho entre ~ cles
perca a importancia. A natureéa das relagges sociais numa comunidade, & pois, fa-
tor importante no processamento de uma mudanga.

0 grau de 1imita¢§o das relacaes sociais dentro da comunidade &  outr:
fator que afeta as mudangas. Quanto mais ampla a orientacgd social d individuc,
tanto maior a probabilidade de que aceite novas idéias. Pode acontecer qua somet:
te poucos individuos terham contatos fora da comunidade, mas, pela posig&o que oL
pam, podem talvez exercer influéncia sobre os vizinhos. O fato de nao maater a
mailoria, relagoes sociais fora d; comunidade, em geral nac constitui um fator limi
tante na difusao de novas idéias, desde que alguns lidéres as mantenhan.

A viziphanga e 0s grupamentos sociais facilitam o intercambio de infor

magoes entre seus membros. Existe evidéncia de que certos grupos sociais ‘criam

obstaculos & difusao da informagao, nao a deixando sair de seu proprio grupo.

o que diz respeito as informacSes e conselhos sobre gz adogao de prétg
cas e idéias agricolas, os individuos de uma comunidade confiam ruito nos  demais
membros da localidade do que an esfranhos. Isto se deve ao alto graw de identid

de que existe entre associados afins.

Quanto a informacao parte de pessoas que estao bem informadas sobre as
novas praticas, as mudancas se efetuam com mais rapidez do que quando provem de
amigoé que nao estgo bem informados. .

~Diferengas muito acentuadas entre camadas sociais, constituem  tambéu
um fator que afeta a difusao da informacgo.que se transmite mediante contatc pessc

al. Assinm & que os arrendatarios, em algumas zonas, nao sao atingidos pelas inn--
Vagges introduzidas pelos grandes fazendeiros, devido a falta de contato ents:
cles. Também os agricultores‘que trabalham em escala reduzida, geralmente nao miar
tem relagges_com Oos que trabalham em grande escala. A estrutura rigida das clas-
ses sociais prejudica o intercambio de idéias.

As decisoes dependem das aspiracoes e capacidade da familia rural. =

. ~ L4 o . . . -
aspiracoes da familia e do individuo se refletem em seus propdsitos, valores o =i

os de realizagao. Sua capacidade de decisao inclui o conmhecimento geral dos assun
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tos referentes i agricultura c 2 aptidzo do operador e sua familia, no que se refe
re ) administragao da propriedade e do lar. A idade, educacac formal, a situagao
sbcio-econdomica e relagges sociais da familia, sa0 fatores relacionados com a toma
da de decisoes. '

A atitude quanto 3 participaggq dos membros da familia nas decisoes 0
bre administraggo da propriedade, tém relaggo com a aceitaggo das inovagSes.

As familias cujos chefes dividem a administragao da propriedade com os
filhos, adotam as novas praticas com mais rapidez, que aquelas em que o chefe e o
4umico proprictirio e administrador.

| 0 alto valor dado as realizagSes e satisfagges pessoais afetam de modo
positivo a adocao de novas praticas. Tais realizacgoes e satisfagoes incluem a edu
cacao formal, recreagao para os membros da familia e o conforto da vida moderna.

Quanto maior for o grau de educac;o do individuo, tanto maiores as pro
babilidades de que adote novas idéias ou praticas agricolas. Assim, os que tém
educacac de nivel superior tendem a adotar inovagges mais rapidamente que aqueles
que possuen educacgo elementar.

65 jovens sao mais acessiveis as idéias novas e suas reacoes sac mais
favoraveis; porém, nem sempre estao em condicoes de realizar seus planos. Isto po
de ocorrer de&ido a escassez de capital ou de térras disponiﬁeis ou ainda, a falta
de liberdade para tomar decisoes.

A participaggo em organiZagges e cooperativas agricolas, em geral,esté'
associada com a pronta adoczo das novas idéias. A atitude da familia rural, em fa
ce da Extensao e outros servigos educativos, esta positivaﬁente relacionada com a
aceitagao de novas idéias.

Os objetivos e valores do individuo e da familia afetam as decisoes re
lacionadas com a adocao das novas idéias, pois constituem a motivagao da agao ' a
ser efetuada. Por exemplo: o alto valor atribuido a estabilidade, 3 posse de ter
raé isentas de qualquer‘anus, o} desejo de nao recorrer a empréstimos, se relaciona
ncgativaménte 3 adogao das novas idéias.

As pessoas que dao muita importdncia a estabilidade econdmica,preferen
usaf o dinheiro para resgatar as dividas do que onerér sobre suas propriedades.
Por outro lado, as novas praticas constituem, s vézes, um risco que tals pessoas

nao se atrevem a assumir,
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Finalmenie, & pessoa que dbusca acelerar o processo de aceita~
¢ao de novas jdéias e proticas deve estar bem? informada sobre todo o pro-
Cesso, bem como conhccer a succségo de influcncic em suas difercentes cto-
pas. £ necessario unir o 1npessoal com o pessoal ¢ o tccnico com o que
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Essas mudangas vicam 2 niveis de objetivos:
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Objetivos Gerais:
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tamento necessarias ao curso de agao.

2. Mudar Atitudes — As atitudes podem reforgar ouw debilitar a probdhili—
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magoes de modo prOprlo.

[ U

o — e ——— - - -y




