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REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO EDITORIAL DO INCAPER (CEl)

O Conselho Editorial do Incaper (CEl) é um 6rgao deliberativo, previsto na Politica Editorial do Insti-
tuto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper), criado pela IS n2 002-N,
de 4 de abril de 2011 e alteragdes posteriores, que tem como objetivo principal a gestdo da Politica
Editorial do Instituto, composta por um conjunto de estratégias, diretrizes e normativas que visam
a estimular a disseminacao dos diferentes produtos editoriais publicados pelo Incaper para cumpri-
mento de sua missdo e objetivos institucionais.

Este Regimento Interno, parte integrante da Politica Editorial do Incaper, apresenta as normas gerais
de funcionamento do CEl, regulamentando a sua finalidade, os objetivos e as funcGes, a compo-

sicdo, a duracdo dos mandatos, as atribuicdes dos seus membros, bem como as condicGes para a

realizacdo de suas reunides e deliberagdes.




CAPITULO |

DO CONSELHO EDITORIAL DO INCAPER, NATUREZA, OBJETIVOS E FUNCOES

Art. 12 Todas as atividades do CEl sdo regulamentadas pelo presente Regimento Interno, subsidiario
a Politica Editorial do Incaper, instituida pela IS n2 007-N/2022, ao Regimento/Regulamento
e as demais legislacOes que regem o Instituto.

Paragrafo Unico. Alteracdes neste Regimento Interno poderdo ser propostas pelo Presidente
e pelos membros do CEl, com a devida aprovacdo da maioria de seus membros registrada
em ata.

Art. 22 O Conselho Editorial do Incaper (CEl), vinculado a Diretoria Técnica, tem carater deliberativo.
Paragrafo Unico. A presidéncia do CEl sera exercida pelo Diretor-Técnico do Incaper.

Art. 32 O CEl tem como objetivo principal definir a Politica Editorial e contribuir para a sua gestao,

promovendo as linhas editoriais, o desenvolvimento e o controle de qualidade das publica-
¢Oes do Incaper.

Art. 42 O CEl tem como atribui¢cGes planejar, regulamentar, referendar, qualificar e acompanhar as
publicacbes de acordo com as linhas editoriais definidas na Politica Editorial.




CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO CONSELHO EDITORIAL DO INCAPER

Art. 52 O CEl é constituido por 9 (nove) membros efetivos, dos quais 5 (cinco) sio membros natos
e 4 (quatro) sdo membros titulares indicados como representantes da Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (Ater) e da Pesquisa.

§12 S3o membros natos: o Diretor-Técnico, que preside o CEl, o Coordenador Editorial, o Gerente de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Gater), o Gerente de Pesquisa, Desenvolvimento e Inova-
cdo (GPDI) e o Gerente de Transferéncia de Tecnologia e Conhecimento (GTTC).

I - Os membros natos serao substituidos, nos casos de impedimento, pelos seus substitutos formal-
mente designados.

Il - O Coordenador Editorial atuard em conjunto com o Coordenador Editorial Adjunto, que o substi-
tuird nos casos de impedimento.

§22 Os membros indicados como representantes da Ater e da Pesquisa deverdo ser servidores efeti-
vos do Incaper, sendo 2 (dois) Agentes de Extensdao em Desenvolvimento Rural (Ater) e 2 (dois)
Agentes de Pesquisa e Inovacdo em Desenvolvimento Rural (Pesquisa).

| -Serdo indicados 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes, definidos pelo Diretor-Técnico, a
partir de lista triplice apresentada pelos membros do CElI.

Il - A indicacdo de membros deverd ocorrer de acordo com os seguintes critérios: 1) titularidade
minima de mestre; 2) reconhecida experiéncia na area de publicacdo técnico-cientifica demons-
trada pelo Curriculo Lattes.

Il - A cada 3 (trés) anos, um membro titular da Ater e um membro da Pesquisa serdo substituidos por
um dos membros suplentes da mesma area do substituido. A escolha do suplente que ocupara
a vaga de titular recaird, preferencialmente, sobre aquele com maior tempo de atuacao no CEl.

a) Realizada a substituicdo do(s) membro(s) titular(es), devera(do) ser definido(s) pelo Diretor-Técni-
co o(s) novo(s) suplente(s), a partir de uma lista triplice indicada pelos Conselheiros.

b) Havendo desligamento de Conselheiro que ndo seja devido a término de mandato, o novo mem-
bro serd nomeado para o periodo de 3 (trés) anos.

§32 Para conducdo das atividades executivas relacionadas ao processo editorial, o CEl, no ambito de
sua atuacado, contard com uma Coordenacdo Editorial, composta por um Coordenador Editorial
(Editor) e um Coordenador Editorial Adjunto (Editor Adjunto).




| - O Coordenador Editorial, em situacdes que envolvam férias, licencas ou outros impedimentos,
terd como substituto o Coordenador Editorial Adjunto, quando este terd poder de voto nas reu-
nides ordinarias e extraordinarias.

Il - A escolha do Coordenador Editorial e do Coordenador Editorial Adjunto ocorrerd com base na
indicacdo dos Conselheiros, ratificada pelo Presidente do CEl, e submetida a nomeacao pelo
Diretor-Presidente do Incaper.

Il - As funcOes deverao ser exercidas por servidores atuantes no Incaper, que tenham titularidade
minima de mestrado, com visdo da atuag¢do do Incaper (Pesquisa e Ater), dominio das normas da

ABNT e padronizacdo editorial e que tenham, preferencialmente, participado de outros comités
editoriais.

IV - O mandato do Coordenador Editorial e do Coordenador Editorial Adjunto sera de 3 (trés) anos,
permitida a reconducdo. A renovacdo do mandato dos ocupantes dessas funcdes nao podera
ocorrer simultaneamente para nao haver descontinuidade dos trabalhos em andamento.

§42 Os membros indicados, o Coordenador Editorial e o Coordenador Editorial Adjunto deverdo ser
nomeados por Instrucao de Servigo (IS).

Art. 6° Os Conselheiros poderdo indicar como Assessor Técnico do CEl, em carater continuo, sem di-
reito a voto, servidor com notdria experiéncia técnica e em atividades relacionadas a publica-
¢Oes. A indicacdo serd realizada pelos Conselheiros e ratificada pelo Presidente do Conselho.

Art. 792 Para participar do CEl, todos os seus membros devem assinar o Termo de Sigilo e Confiden-
cialidade (Anexo A).




CAPITULO llI

DAS ATRIBUIC@ES DO CONSELHO EDITORIAL DO INCAPER

Art. 82 Compete ao Conselho Editorial do Incaper:

| - Definir a Politica Editorial do Incaper e acompanhar o desenvolvimento das publicacoes;

Il - Definir e aprovar as normas e os procedimentos para edicao de publicagdes técnico-cientificas,
de popularizacdo de tecnologias e processos e de promoc¢ao institucional, visando a garantir os
padrdes de qualidade das publica¢des editadas pelo Incaper;

Il - Aprovar as diretrizes orientadoras da Politica Editorial do Incaper;

IV - Aprovar o plano anual das atividades editoriais;

V - Aprovar as linhas e estratégias de atuacdo editorial, a partir da detecc¢do de caréncias e oportuni-
dades identificadas por seus membros nas areas especificas de atuacdo da instituicao;

VI - Identificar demandas de publicacdes com temas relevantes, ndo contemplados pelas submissdes
espontaneas e estimular a organizacao das informagdes disponiveis para posterior submissao de
propostas de publicacdo a serem editadas;

VIl - Apreciar o mérito dos materiais submetidos para publicacao, aprovando ou rejeitando cada
proposta;

VIl - Aprovar a prioridade das publica¢des a serem editadas pelo Incaper em concordancia com as
demandas institucionais;

IX - Recomendar a Diretoria do Incaper a edi¢ao ou coedicao de obras, com ou sem dispéndio de
recursos, inclusive considerando o potencial de comercializacdo das publicac¢des;

X - Discutir e aprovar a forma de disponibilizacdo (impresso e/ou digital) das publicaces editadas
pelo Incaper;

XI - Aprovar a proposta de orgamento anual a ser apresentada aos gestores do Incaper para compor
a Lei Orcamentdria Anual e o Plano Plurianual para as despesas com publicacdes tanto editadas
pelo Incaper quanto externas e com a disseminagdo dos diferentes produtos e conhecimentos
gerados pelo Instituto.

XII - Indicar relator para avaliar projetos de livros submetidos e situacdes de impasse entre autor e
consultor ad hoc.




CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DO CEI
Art. 92 Compete aos membros do CEl:
§12 Do Presidente do Conselho:
| - Presidir o Conselho Editorial e executar a politica aprovada;
Il - Convocar e presidir as reunioes;

IIl - Na impossibilidade de sua presenca nas reunides, devera delegar a fun¢do a outro membro do
CEl para presidir a sessao;

IV - Indicar ao Diretor-Presidente do Incaper os nomes dos membros, previamente aprovados por
deliberacdo dos Conselheiros, a serem nomeados e/ou desligados do CEl;

V - Fazer cumprir as deliberagdes do CEl, as normas para publica¢cdo de trabalhos técnico-cientificos
e de divulgacao;

VI - Participar de reunides e eventos relacionados as atividades editoriais;
VIl - Indicar substituto que seja membro do CEl em caso de impossibilidade de participacao;

VIl - Analisar e aprovar a ata mediante assinatura, de forma eletrénica, no sistema E-Docs ou equi-
valente;

IX - Proferir voto de minerva nas votacdes em que haja empate;

X - Propor ajustes na Politica Editorial do Incaper, no Regimento Interno e demais documentos rela-
cionados ao processo editorial;

XI - Convidar, de forma eventual, qualquer servidor do Incaper a participar de reunides do CEl para
prestar informacdes ou assessoria, sem direito de voto;

XII - Ratificar a indicacdo de Assessor Técnico do CEl, em carater continuo, indicado pelos Conselheiros;

XIII - Negociar, com a Diretoria e outros potenciais parceiros, a destinacao de recursos financeiros e
humanos para a realizagdo das atividades editoriais;

XIV - Indicar membro do CEl para atuar como relator de projetos de livros submetidos a Coordena-
¢do Editorial para publica¢do pelo Incaper;




XV - Indicar membro para atuar como relator nas situa¢des de impasse entre autor e consultor ad hoc;

XVI - Assinar e cumprir o termo de sigilo e de informacdes confidenciais discutidas, zelando pela
preservacdo de informagGes que possam causar conflitos e constrangimentos a terceiros.

§22 Do Coordenador Editorial:
| - Coordenar processos de discussao, proposicao e implementacdo de diretrizes, normas e proce-
dimentos operacionais relacionados ao processo editorial, Politica Editorial e Regimento Interno

do CEl;

Il - Propor ajustes na Politica Editorial do Incaper, no Regimento Interno e demais documentos rela-
cionados ao processo editorial;

Il - Fazer cumprir as deliberacdes do CEl, as normas para publicacdo de trabalhos técnico-cientificos
e de divulgacao;

IV - Assinar e cumprir o termo de sigilo e de informacgdes confidenciais discutidas, zelando pela pre-
servacao de informacOes que possam causar conflitos e constrangimentos a terceiros;

V - Assessorar a Diretoria quanto a criacdo de comissdes e comités para finalidades editoriais es-
pecificas;

VI - Planejar e conduzir as reunides do CEl, lavrar ata e encaminhar para analise dos membros, no
maximo, 30 dias apds a reuniao;

VIl - Providenciar lista de presenca nas reunides, a ser assinada no sistema E-Docs ou equivalente;

VIl - Analisar e aprovar as atas de reunides do CEl mediante assinatura, de forma eletrénica, no
sistema E-Docs ou equivalente;

IX - Elaborar, em conjunto com a Geréncia de Transferéncia de Tecnologia e Conhecimento (GTTC)
e apresentar proposta para aprovacao do CEl, no més de julho de cada ano, o plano anual de
publica¢des, contendo estimativas de valores, para compor o or¢gamento anual do Incaper;

X - Coordenar a elaboracdo do planejamento anual de atividades editoriais para o ano subsequente
e submeter a aprovacdo do CEl, na ultima reunido ordinaria de cada exercicio;

XI - Assessorar, em conjunto com a GTTC, a Presidéncia do CEl nos processos de negociacdes de re-
cursos financeiros para o custeio das atividades editoriais;

XIl - Apresentar os temas e os tipos de publicacdes demandadas para serem aprovadas pelo CEl e
indicar/propor os veiculos de divulgacdo;




X1l - Apresentar, nas reunides do CEl ou sempre que por ele for solicitado, relatério com a situagao
das publicacbes recebidas e aprovadas;

XIV - Apresentar, na primeira reunido ordindria de cada exercicio, o relatério anual dos trabalhos rea-
lizados no ano anterior, incluindo informacdes da divulgacdo e comercializacdo de publicacdes,
com base em dados da GTTC;

XV - Disponibilizar, na intranet e demais canais de comunicac¢do do Incaper, os documentos da Poli-
tica Editorial, Regimento Interno e procedimentos operacionais;

XVI - Planejar e executar, em conjunto com a GTTC, acOes de suporte aos autores no processo de
preparacdo de originais para publicacdo;

XVII - Atuar na organizac¢ao, na orientacao e no controle das atividades da Coordenacdo Editorial, nos
termos da Politica Editorial, do Regimento Interno e dos procedimentos operacionais;

XVIII - Receber as propostas de originais submetidas para publicacdo pelo Incaper e analisar se elas
atendem as normas estabelecidas pelo CEl;

XIX - Conduzir o processo de avaliacdo de originais submetidos para publicacdo, incluindo reedicdes,
em todas as suas etapas, conforme normas e procedimentos préprios;

XX - Propor, em conjunto com os autores e a GTTC, a definicdo de tiragens nas publicacdes impressas
€ reimpressas;

XXI - Captar e manter banco de consultores ad hoc;

XXII - Manter cépias dos arquivos de revisdes efetuadas pelos consultores ad hoc e revisao final, nos
termos determinados no Plano de Classificacdo e na Tabela de Temporalidade dos Documen-
tos das Atividades-Fim do Incaper;

XXIII - Atuar, em conjunto com a GTTC, nas fases de editoracdo, producdo e divulgacdo das publica-
¢Oes editadas pelo Incaper, por meio de acbes/atividades que demandem atuac¢do da Coor-
denacgado Editorial;

XXIV - Instruir, em conjunto com a GTTC, processos visando ao pagamento de taxas referentes aos
registros de publicagdes (ISBN, DOI e afins);

XXV - Providenciar, em conjunto com a GTTC, a emissdo, pelos drgaos competentes, do registro de nu-
mero de ISBN (International Standard Book Number) dos originais de livros a serem editados;

XXVI - Providenciar, em conjunto com a GTTC, a emissao, pelos érgdaos competentes, do registro de
numero de ISSN (International Standard Serial Number) e ISSN-e de séries a serem publicadas;




XXVII - Providenciar, em conjunto com a GTTC, a emissao, pelos 6rgdaos competentes, do registro de
numero de DOI (ldentificador de Objeto Digital) das publicacGes editadas;

XXVIII - Fornecer a Biblioteca Rui Tendinha (BRT) as informagGes necessarias para a emissdo das
fichas catalograficas;

XXIX - Fornecer os numeros sequenciais para as publica¢cdes editadas pelo Incaper;
XXX - Emitir parecer conclusivo, apds a finalizacdo do processo de editora¢do e anuéncia do autor,
constando avaliagdo final quanto a liberagdo do documento para publicacdo, considerando o

enguadramento nas normas editoriais para o veiculo de publicacdo;

XXXI - Zelar pela padroniza¢do das publicacdes do Incaper em conformidade com a Politica Editorial
da instituicdo;

XXXII - Gerenciar e alimentar, em conjunto com a GTTC, o conteldo do site da Editora Incaper e de-
mais canais oficiais de divulgacao;

XXXIII - Sugerir a realiza¢do de capacitacOes alusivas ao processo editorial — preparagao de originais,
editoracdo, disseminacao e afins, além de participar, quando necessario, desses eventos;

XXXIV - Assessorar a Diretoria no processo de tomada de decisdes referentes a coedig¢des, patroci-
nios, publicidades e contratos de parceria que envolvem publicacdes e outras acdes ineren-

tes a divulgagao de trabalhos técnicos e cientificos;

XXXV - Analisar, em conjunto com a GTTC, propostas de parcerias, permutas, consignacoes e comer-
cializacdo das publicacdes do Incaper;

XXXVI - Executar outras funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente do CEl e que constam na
Politica Editorial.

§32 Do Coordenador Editorial Adjunto:

| - Participar da discussao, proposi¢cdao e implementagdo de normas e procedimentos operacionais
relacionados ao processo editorial, Politica Editorial e Regimento Interno do CEl;

Il - Assessorar o Coordenador Editorial nas produg¢des editoriais;

Il - Atuar em conjunto com o Coordenador Editorial na organizacdo e no controle das atividades
editoriais;

IV - Atuar em conjunto com o Coordenador Editorial na condug¢do do processo editorial das propos-
tas de originais submetidas para publicacao;

V - Acompanhar as diversas etapas do processo editorial;
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VI - Fazer cumprir as deliberacdes do CEl, as normas para publicacado de trabalhos técnico-cientificos
e de divulgacao;

VII - Zelar pela padroniza¢do das publicagdes do Incaper em conformidade com a Politica Editorial
da instituicdo;

VIII - Auxiliar na preparac¢ao de pautas e atas das reunides do CEl;

IX - Ratificar a aprovagao das atas de reunides do CEl mediante assinatura, de forma eletrénica, no
sistema E-Docs ou equivalente;

X - Assinar e cumprir o Termo de Sigilo e Confidencialidade, zelando pela preservacao de informa-
¢Oes discutidas no ambito do CEl que possam causar conflitos e constrangimentos a terceiros;

Xl - Substituir o Coordenador Editorial em seus impedimentos ou por sua delegacao.
§42 Dos membros do CEl:
| - Participar das reunides e dos trabalhos do CEl;

Il - Assinar e cumprir o Termo de Sigilo e Confidencialidade, zelando pela preservacdo de informa-
¢Oes discutidas no ambito do CEl que possam causar conflitos e constrangimentos a terceiros;

Il - Indicar membro do CEl para atuar como relator de projetos de livros submetidos a Coordenacao
Editorial para publica¢do pelo Incaper;

IV - Atuar como relator na analise de projeto de livros submetidos a Coordenacdo Editorial para pu-
blicacdo, emitindo parecer sobre o conteldo, a adequac¢do as normas editoriais e a relevancia
do assunto para a missdo institucional do Incaper;

V - Atuar como relator nos casos de impasse entre autores e consultores ad hoc durante o processo
de avaliacdo dos originais submetidos para publicacdo;

VI - Votar nas deliberacdes sobre pareceres e sobre as demais matérias de competéncia do Conselho
Editorial;

VII - Analisar o conteudo das atas de reunides do CEl, sugerindo ajustes cabiveis a Coordenacdo Edi-
torial no prazo de 10 dias ap6ds o recebimento;

VIII - Ratificar a aprovacdo das atas de reuniées do CEl mediante assinatura, de forma eletronica, no
sistema E-Docs ou equivalente;

IX - Solicitar a convocacdo de reunides extraordinarias ao Presidente do CEl, quando necessario,
mediante exposicdo de motivos;




X - Propor ajustes na Politica Editorial do Incaper, no Regimento Interno e demais documentos rela-
cionados ao processo editorial;

Xl - Indicar consultores ad hoc para analisar as obras propostas, quando a Coordenagao Editorial
precisar de apoio para a identificacdo desses pareceristas;

XIl - Fazer cumprir as delibera¢des do CEl, as normas para publicacdo de trabalhos técnico-cientificos
e de divulgacdo;

XIll - Executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente do CEl e que constam na
Politica Editorial.




CAPITULO V

DAS REUNIOES E DELIBRACOES DO CEI

Art. 10. O CEl se reunird, ordinariamente, nos meses de margo, agosto e novembro.

§1° Poderao ser realizadas reunides extraordindrias, sempre que convocadas pelo Presidente do CEl
ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros efetivos.

§2° As reunides acontecerao, preferencialmente, no formato online.
§3° As reunides serdo presididas pelo Presidente do CEI.

| - Nos casos de seu impedimento, o Presidente deverd indicar um substituto, escolhido entre os
membros.

§4° As reunides ordinarias serdo convocadas num prazo minimo de 15 (quinze) dias, com encami-
nhamento de pauta definida previamente. Os documentos a serem analisados deverao ser en-
viados com até 8 (oito) dias de antecedéncia.

| - Caso algum membro queira inserir item na pauta, devera apresentar pedido ao Presidente do CEl,
por meio da Coordenacao Editorial, até 3 (trés) dias Uteis antes da data da reunido.

§5° As reunides extraordindrias serdo convocadas num prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis, com
encaminhamento de pauta definida previamente e dos documentos a serem analisados.

| - Caso algum membro queira inserir novo item na pauta, devera apresentar pedido ao Presidente
do CEl, por meio da Coordenacao Editorial, até 3 (trés) dias Uteis antes da data da reuniao.

Art. 11. Todos os membros e seus suplentes serdo convidados para as reunides, sendo facultada a
participacdao dos membros suplentes.

§1° O membro titular que ndo puder comparecer a reuniao, deverd comunicar a Coordenacao Edito-
rial, num prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis anteriores a reunidao. Nesse caso, a participacdo de
um dos suplentes serd obrigatoria.

§2° Poderad ser convidado a participar das reunides do CEl, por meio de solicitagao expressa do Pre-
sidente do Conselho, qualquer servidor do Incaper para prestar informacdes ou assessoria, sem
direito a voto.

§3° Os Conselheiros poderdo indicar como Assessor Técnico do CEl, participante das reuniGes, em
carater continuo, servidor com notdria experiéncia técnica e em atividades relacionadas a publi-
cagoes. A indicagdo devera ser ratificada pelo Presidente do Conselho.




Art. 12. O CEl se reunird e deliberara com a participa¢dao de maioria simples (50% + 1) de seus mem-
bros efetivos.

Art.13. As decisGes/deliberagdes serdo, prioritariamente, tomadas por consenso. Em caso de falta
de consenso, serdo tomadas por votacdo da maioria simples dos membros efetivos.

§1° As votacgdes do CEl serao abertas:

| - Cabe ao Presidente o voto de minerva no caso de empate;

Il - Os suplentes votardo nos casos de impedimentos do membro titular;

Il - O Coordenador Editorial Adjunto votard nos casos de impedimentos do Coordenador Editorial.

Art. 14. Serdo lavradas atas das reunides ordindrias e extraordindrias, que deverdo ser aprovadas e
assinadas pelos membros participantes, via sistema E-Docs ou equivalente.

Art. 15. O CEl preservara a identidade de autoria dos pareceres emitidos.

Art. 16. A Coordenacdo Editorial podera encaminhar vota¢des em formato online, em situacdes que
prescindam de decisdes do Conselho e nas quais ndao houver reunidao ordinaria marcada
proximamente ou nao se justificar a realizacdo de reunido extraordinadria.




CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO DOS MEMBROS DO CEI
Art. 17. Poderd haver desligamento de qualquer um dos membros do Conselho:

§1° Automaticamente nos casos de licenga sem vencimentos, exoneragao do cargo publico ou sua
disponibilizacdo para atuacdo em outras institui¢des;

§2° Pelo ndo cumprimento das atribui¢cdes de forma recorrente e nao justificada de suas atribuigdes,
incluindo a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides;

§3° Mediante pedido de desligamento do membro interessado, feito formalmente, ao Presidente do
Conselho Editorial.




CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.18. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pelos membros do CEl.

Art.19. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as dispo-
sicGes em contrdrio.




ANEXO A

Modelo do Termo de Sigilo e Confidencialidade

.................................................................................................. , MEMDIO e,
do Conselho Editorial do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Inca-
per), compromete-se a manter o mais absoluto sigilo com relacdo a toda e qualquer informacdo a
que tiver acesso sobre as pautas e textos técnico-cientificos apresentados, avaliados e discutidos no
ambito deste Conselho Editorial (CEl).

O presente termo tem natureza legal, e o seu ndo cumprimento acarretara os efeitos de ordem ad-

ministrativa e san¢Ges judiciais que poderdo advir.

Vitéria/ES ..., de .oovvoeeeeeeiene. de.......

Assinatura do Coordenador Editorial do Incaper




Incapsr

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca

r



