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I GOVERNADORIA DO ESTADO I Q

DECRETO N° C.M-N.,do 17 de Julho de 1996

)

DECREYTOS

. Regulamentada os arts. 18 20 19 da Lel Complementar n°® 081,
de 29/02/96, publleldl no Didro Oficlal do Estado do 1°/03/96,
que Institul o Slstema Estadual de Politicas Agricola Agréria @
Pesqueira do Espirito Banto - SEPAAP - o d& outras
providénclas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso da atribulglo que Ihe move
o art. 91, item Ill, da Conslituig3o Esladual e nos termos do art. 30 da Lei Complementar n®
081, de 29 de levereiro de 1998, publicada no Dirio Oficial do Estado de 1° de margd de
1996 e em conson_lndn com o disposto nos arts. 18 a0 19 da referida Lel Complementar,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado 0 novo ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA CAPIXABA DE
PESQUISA AGROPECUARIA, anexo ao presente Decreto, que estabaleca saus objetivos @
finalidades, Institul a sua estrutura organizacional bésica, o seu funcionamento @ estabalece
as ambulgbos dos seus érgdos de direglo suparior, administragdo e de controle Intemo.
Pardgrafo Unlco - No prazo de até 30 (sessenta) dias a contar da publicagdo deste
Decrelo, o Estatito Soclal da EMCAPA com as alteragdes ora aprovadas, sera levado &
inscrigo e averbagBo no Cartério de Registro Civil da 1° Zona Judicidria das Pessoas
Fisicas @ das Pessoas Juridicas desta Comarca da Vitéria-ES, a leor no duspoﬂo no art, 18
@ seguintes do Cdédigo Civil Braslleiro. . .

Art. 2° A EMCAPA serd regida pelo Estatuto Social com este aprovado, pelo seu Regimento

Interno, pelas Leis n°s 2.281, de 14 de novembro de 1973 e 3.043, de 31 de dezembro de

1975, pela Lei Complementar n® 081, de 29 da fevereiro de 1928 e pelas normas de direito
. aplicaveis & empresas publicas, consoante dispde o art. 173 da Constituigdo Federal, de 5
¢ de outubro de 1988.

. - L]
Art. 3° O’ Capital Soclal da EMCAPA, perientence Integralmente 2o Estado do Espirito
Santo, pessoa juridica de direito publico interno, sera reavaliado e corigido por Comissdo
composta de no minimo 03 (Irés) membros.
Paragrafo Unico - O Secretario de Esiado da Agricultura, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
conlar da publicagdo deste Decreto, designara a Comissdo referida no "caput” deste artigo,
g::' l'eré 0 prazo de até 60 (sessenta) dias para proceder a reavalln;éo o corregdo do capital
a

Ant. 4° Os aumentos da capital soclal da EMCAPA nutorlzados pelo Estado do Espirito
Santo, por ato do Poder Executivo, decorrer&o:

| - da parlicipagdo de outras pessoas juridicas da admlnlslraqao direta ou Indireta,
pertencentes ao Poder Puablico;

Il -de subscm;bes subseqiientes do Estado do Esplrito Santo;

11l - da incorporagao de lucros e reservas;

IV - da reavaliagdo @ correg3o monetaria do ativo e do passivo;

Paragrafo Unlico - Serd sempre assegurada a parlicipagio majoritaria do Estado do Espirito
Sanlto no capital social da EMCAPA, alravés da propriedade da parcela minima de 51%
(cinglienta e um) por cento. ;

Art. 6° A remuneragdo dos membros dos érgéos de diregdo superior, de administragfo e de
controle Intemo da EMCAPA, seré fixada pelo Governador do Estado, através de Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7° Revogam-so as disposigies em contrério.

" Paléclo Anchleta, em Vitéria, 17 de julho de 1888; 174° da Independéncla; 107° da
Republica e 461° do Inicio da Colonizagdo do Solo Espirito Santensa.

VITOR BUAIZ
GOVERNADOR DO ESTADO

JOSE RENATO CASAGRANDE
S8ECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA

PEDRO (VO DA SILVA . ;
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS

Anexo ao Decreto n° 4.006-N, de 17 do julho do 1996
EMPRESA CAPIXABA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMCAPA
ESTATUTOS SOCIAIS
TiTuLo|
CAPITULO UNICO

S8EGAO UNICA
Da Denominaglio Personalidade Juridica, 8edo, Foro, Duraglio,
Finalldade e Objetivos 8ocials

Art. 1°- A Empresa Capixaba de Pesquisa Agropecuéria - EMCAPA, constitulda pelo De-
crelo n® 428-N, de 19 de novembro de 1873 com fundamento na Lel n° 2 261, de 14 de no-
vembro de 1973, allerada pe|a Lei Complementar n® 81/88, de 01 de margo de 1996, 6 uma
empresa pablica vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura do Espirito Santo, dotada
de personalidade juridica de direito privado com patrimdnio préprio @ autonomia administra-
tiva e financeira, regendo-se pelo presente Esialdto e demais normas de direito  aplicaveis.

4 006-N de 17

Narvyotres M

" XVI - contribuir na formulag8o, orientagdo e coordenagio da politica agricola do Estado, -

————— .

Art. 2°- A EMCAPA tem sede em Vitéria, Capital do Estado do Es'b‘iiﬂd ‘Santo, com foic na
mesma cidade e jurisdigdo em lodo o Termitério Estadual, podendo por deliberagio do Con-
selho de Administraglo estabelecer unldades operacionals descentralizadas locais.

Art. 3°- 0 prazo de duragdo da EMCAPA & indeterminado.

Art. 4° - Gerar e/ou adaptar @ difundir conhecimentos cientificos e tecnolégicos que viabili-
zem os sistemas de produgdo agricola, agrario @ pesqueiro, proporcionando-ihes uma maior
eficiéncia e praservagio ambiental, por meio do uso e gestdo eficaz de processos biofisicos,
soclais @ econdmicos Inseridos nos diferentes ecossistemas, am beneficio da socledade.

Art. B° - S0 obleuvos da EMCAPA:
| - interagir de forma sistémica, em nivel intemo, com a SEAG o suas entidades vinculadas
o, em nivel extemo, com as diversas instituigdes publicas, das esferas Municipal, Estadual e
Federal, ¢ com as entidades da sociedade civll, formais ou informais, com vistas a promo-
ver o desenvolvimento sécio-econdmico das atividades agricolas, agréria, florestal @ pes-
queira; "

Il - planejar, estimular, apolar, executar @ promover atlvidades de estudos, pesquisas, pro-
cassos @ sistemas de produgdo, visando gerar e/ou adaptar conhecimentos e tecnologias
que promovam o desenvolvimento agropecuério, agroindustrial, florestal @ pesqueiro, em
sintonia com as diretrizes do Sistema Estadual de Politica Agricola, Agraria e Pesquelm -
SEPAAP -, coordenado pela Secrelaria de Estado da Agricullura - SEAG;

il - gerar alou adaptar tecnologias levando-se em conta a complexidade e diversidade dos -
sistemas Agropecudrio, Florestal @ Pesquelro, visando a.obten¢io de produtos de compro-
vada eficléncla e que possibliite, ainda, apés sua classificaglo, processamento e transfor-
mnq&o agregar valor 2o produlo propiclando maior geragio de emprego renda;

IV « Incrementar a preduglo @ eficidncia dos procassos, harmonizando as agdes e atlvidedes
de pesquisa com as caracteristicas intrinsecas dos ecossistemas;

V - desenvolver através de estudos e pesquisas sistematicas, o conhecimento dos recursos
naturais que assegurem a sua recuperaglo, conservagio e preservaglo;’

Vi - promover o uso sustentado dos recursos naturais, alravés da geragio elou adaptagio
de tecnologias que evilem a degradagdo ambiental;

VIl - manter e atualizar paricdicamente” estudos das Interrelagdes entre os segmentos das
cadeias produtivas visando ampliar @ adequar o conhecimento para o desenvolvimento do
negécio agricola;

VIl - adequar linhas de pasquisa em conformidade ds demandas dos atores das cadeias
produtivas, inclusive antecipando demandas futuras;

IX - promover estudos e pesquisas com o objetivo de atender 0 que preceitua o concsito de
seguranga alimentar,

X - produzir material genético basico e matrizes animals & vegetais, para fins de multiplica-
¢30, com vistas & melhorias dos padrdes de produgao agropecuario, florestal @ pasqueiro;

XI - desenvolver pesquisas na érea sécio-econdmica considerando o enfoque mulli e inter-
disciplinar;

Xl - desenvolver pesquisas nos remanescentes floreslais de mata allantica, nas éreas de
preservagdo permanente, nas dreas degradadas, nas floreslas secundarias, em diferentes
eslagios de regeneragdo e, espacialmente, nas reservas florestais, com programas de pes-
quisas sob sua coordenagao;

Xlll - desenvolver pesquisa de pré e pds colheita visando a melhoria da qualidade de
produto e alendimento ao consumidor final, gerando maior emprego e renda, através da
agregagao de valor ao produto;

XIV - desenvolver estudos e pesquisas cientificas, tecnolégicas e experimentais na area

de pesca alravés da intiodugdo de espécies exolicas ou exiragdo e coleta de recursos
pesqueiros e da fauna aqualica;

XV - promover a difusdo de informagdes e conhecimenlos, principalmente as de nalure-

2a lecnologicas e cientilica;

bem como programar ¢ desenvolver esludos & pesquisas direlamente ou em parceria
com instiluigdes afins;

XVII - integrar com enlidades publicas e privadas que se dediquem & pesquisa agrope-
cuaria, florestal e pesqueira;

XVIII - atuar de forma inlegrada com as organizagdes de pesquisa visando expandir o
conhecimenlo cienlifico e com enlidades de assisténcia técnica e extensdo rural objeti-
vando a transferéncia de tecnologias aos produlores rurais.

XIX - dar suporte técnico técnico -cienlifico as alividades dos drglos Integrantes do
SEPAAP;

XX - coordenar o Sistema Estadual de Pesquisa Agropecuéria Florestal e Pesqueira.

Art. 6° - A prestaglo de servigos lécnlcos—prollsslonals. o fomecimento de produtos,

subprodutos e tecnologias geradas pela EMCAPA serdo operados ou executados medi-

ante remuneragdo, observados os Aris. 93.D e 108 da Lei 3.043/75, com excegdo da-

queles prestados ao publico prioritario da politica puiblica de geragdo e/ou adaplagde de

tecnologia agropecuaria, em consonéncia com o disposto nos arl. 253 a 256 da Constitu-
1gdo Federal.

Arf.*7° - Para consecugdo da finalidade e objelivos da EMCAPA serdo consideradas as )
seguinles diretnzes:

| - Ter como base o Planejamento Estralégico, objetivando melhor aproveilar suas
oportunidades e minimizar riscos no cumprimento da missdo da Empresa.

Il - incorporar e adequar aos planos e programas, as necessidades, asplragdes e de-
mandas oriundas da sociedade clvil, levando-se em-consideragio as caracleristicas; di-
ferengas e especificidades locais, articulada e integrada com o desenvolvimento regio-
nal e observando-se as tendéncias nacional e intemacional;

Il - fortalecer e manter o intercambio com as comunidades cienlificas nacional e inter-
nacional;

IV - promover e fortalecer a integragdo ampla com as demals instituigdes do Sistema
Nacional de Pesquisa Agropecudria - SNPA;

V - deteclar e interpretar mudangas no ambiente, através do estabelecimento de cenari-
os prospectivos com amplitude estadual, naclonal e intemacional visando a implementa-
¢fo das mudangas necessarias a melhoria do desempenho da empresa; )
VI - considerar o potencial futuro das informagdes, conhecimentos e tecnologlas geradas
pela empresa no processo de inovagdo social;

VIl - promover a capacitagdo e atualizagdo de seus recursos humanos técnicos, adminis-
Iralivos e gerenciais;
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Vi - kslabelecer o envolvimento multi, interdisciphinar e interinstitucional nas diversas
fases de desenvolvimenlo da pesquisa, levaniamenlo de realidade, idenlificagdo do
problema, planejamenlo, gerenciamento e execugio.

TiTuLo
CAPITULO UNICO

" SEGAO UNICA
Do Clpllal Social

Art. 8° - O Capilal social da EMCAPA, penencenle integraimente ao Estado do Espirito

Sanlo, sera reavaliado e corrigido, conforme dispde o Decrelo que aprovou 0 presente
Eslaluto Social.

Paragrafo Unico - Os aumentos de capllal social da EMCAPA, autorizados pelo Eslado
do Espirilo Sanlo, por alo do Poder Executivo, decorrerdo:

| - da participagdo de oulras pessoas juridicas da administragdo direta ou Indireta, per-
lencentes ao Poder Publico;

“ll-de subscncbes subsequenles do Eslado do Esplrito Sanlo.
Ill - ncorporagdo de lucros e reservas;
IV - reavaliagdo e'corregdo monelaria do ativo e do passivo.

Art. 9° - Serd sempre assegurada a pariicipagfo majoriléria do Estedo do Espirito Santo

no capilal social da EMCAPA, alravés da propriedade da parcela minima de 51%
- (cinquenta e um) por cenlo.

TivuLom
CAPITULO UNICO

SEGAO UNICA
. Dos Recursos Financeiros

Art. 10 - Conslituem recursos financeiros da EMCAPA:

s | - as lransferéncias consignadas nos orgamentos anuais @ plunanuals do Eslado;
Il - os crédilos abertos em seu favor;
Il - os recursos provenientes de convénios, conlralos acordos e congéneres, bem
como, ajusles de preslagéo de servigos; bem como a comercializagdo de produlos e
lecnologias.
IV - os recursos de capital, lncluslve o0s resullantes da converséo. em espécie, de bens e
direitos, inclusive, remales alendendo a legislagdo vigente;
V - a renda de bens palrimoniais, seguindo a legislagdo vigente; .
VI - 0s recursos de operagdo de crédilo decormrentes de’ empréslnmos o financiamentos;
VIl - as doagdes que lhe forem feitas;
VIl - os recursos decorrentes de leis especificas;
IX - os recursos provenientes de fundos existenles ou a serem criados, destinados a
promover o aumento da produgdo e da produtividade agricola e a8 melhoria das condi-
¢oes de vida do meio rural;
X - a participagdo no resultado econémico apresentado em cada exercicio financeiro,
por empresas de cujo capital o Estado delenha maioria, de conformidade com o que fi-
car eslabelecido, em cada caso, pelo Poder Execulivo;
XI - receilas operacionais compaliveis com as finalidades sociais da Empresa;
XIl - o auxilio e subvengdes inlernaciohais e eslrangeiras, alendldas as prescrigdes le-
gais;
XII - aluguéis e oulras receilas.

TiTuLo Iv
CAPITULO UNICO

SEGAD UNICA
o Da Estrutura Organizacional Basica

‘Art. 11-A Empresa Capixaba de Pesquisa Agropecuéria - EMCAPA disporé da seguinte
eslrutura organizacional basica::

| - Do Nivel de Administragdo Superior
1 - Conselho de Administragéo;
2- Direloria Execuliva
3 - Direlor Presidente
il - Ao Nivel de Conltrole Inlerno e Flscallzacao
1 - Conselho Fiscal
11l - Ao Nivel de Geréncia
’ . 1 - Diretoria Técnica
2 - Direloria Adminisltraliva/Financeira
IV - Ao Nivel de Assessoramento
1 - Conselho Gestor ' ‘
IV - Ao Nivel de Execugdo Programélica
1 - Departamentos e Segdes:

1.1 - Departamento de Planejamento e Pesquisa, que contard com duas (02) se-
goes;

goes;

1.3 - Departamento de Administragdo e Recursos Humanos, que contard com
duas (02) segdes;

1.4 - Departamenla Financelra, que conlaré com duas (02) segdes;

2 - Unidades Operacionais

1.2 - Departamento de Difusdo de Tecnologia, que contard com duas (02) se-

Art. 12 - O Regimento Interno da EMCAPA definira e eslabelecerd:

| - as alribuighes e as compeléncias delalhadas dos componentes de sua estrutura or- ,

ganizacional basica;

1l - a descenlralizagdo de declsbes, por meio de delegagfo explicita, farmal ou informal,
de compeléncia delegavel, visando a eliminagdo de métodos, processos, pralicas de
trabalho que ocasionem desperdicio de lempo, de recursos financeiros, materiais, técni-
cos e humanos.

TivuLov
Da Constituiglio, Atribuigio e Competéncia dos Orglos de Administraglio Superi-
or, Controle Interno, Geréncia, Assessoramento e Execuglo Programatica

CAPITULO |
Dos Orglios de Administragdo Superior

SEGAO| .
Do Conselho de Administragio

Art. 13 - O Conselho de Administragio, érgdio de cardter normativo e deliberativo, seri
integrado pelos seguintes membros:
| - 0 Secretario de Estado da Agricultura; -
II - o Diretor Presidenle da EMCAPA, -
Il - o Diretor Presidente da EMATER-ES;
IV - o Diretor Presidente do IDAF;
V - o Diretor Presidente da CIDA;
VI - um representante da Delegacia Federal da Agricultura, Abastecimento @ Reforma
Agréria - DFAARA;
VIl - um representante da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - EMBRAPA;
Vil - um representante do Centro Agropecuario da Universidade Federal do Eslado do _ |
Espirilo Santo - CAUFES;
IX - um representante da Federaglo da Agricullura do Espirilo Santo - FAES; —
X - um represenlante da Federagdio dos Trabalhadores na Agncullura do Espirito Santo -
FETAES; -
X1 - um representante da Assoclaglo dos Funclondrios da EMCAPA - AFE; —

—& Xl - um representante das "Organizagdes Nao Governamentais® ONG's;
XIIl - um representante do ‘segmenlo dos consumidores.
§ 1° - S0 membros natos os constanles dos incisos | a.V; os demalis e seus suplentes
serdo indicados por seus respectivos érgdos ao Secreldrio de Eslado da Agricultura &
nomeagdo do Govemador do Estado.
§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de Administrago é de 02 (dols) anos,
permitida apenas uma recondug3o.
§ 3° - Os demais membros da Diretoria Execuliva da EMCAPA participardo das reunides
do Conselho de Administragdo com direilo a voz, mas sem direito a volo.
§ 4° - As representagdes da sociedade civil citadas nos incisos Xl e XIli, serdo -escolhi-
das conforme metodologia propria, dentro de seus foruns de decisBes, indicados ao Se-
crelério de Estado Agricullura, 8 nomeagao do Governador do Estado.

Art. 14 - O Conselho de Administrag8o reunir-se-4 semestraimente, em sessfo ordinaria
e, extraordinanamente, quando convocado pelo seu Presidenle ou pela maioria de seus
membros, devendo os assuntos debatidos e volados conslar em ala.

§ 1° - O numero de reunides exlraordindrias em cada exercicio, fica limitado a 04
(quatro);

§ 2° - As reuniBes ordindrias sero convocadas com antecedéncla mlnlma de 10 (de2)
dias e as extraordindrias com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, de-
vendo ser encaminhada aos membros, a pauta dos trabalhos e a documentagdo a ser
objeto de discussdo e/ou deliberagao;

§ 3° - O Conselho de Administragdo s6 poderd feunir-se com a presenca de, no minimo,
7 (sele) de seus membros;

§ 4° - As decisdes do Conselho de Admlnlslrac&o serfio tomadas por maloria simples,
cabendo ao seu Presidente o volo de qualidade nos casos de empale;

Art. 16 - Sdo alribuigdes do Conselho de Administragfo:

| - fixar a politica de pesquisa agropecuaria, florestal e pesqueira a ser observada pela
EMCAPA, alendidas as diretrizes gerais dos planos de desenvolvimento econdomico so-
cial do Estado do Espirilo Santo. .
Il - aprovar os planos e programas de trabalho, bem como o orgamento-programa da
Empresa e suas alteragdes significalivas; _

IIl - examinar e aprovar os balangos e demanstrativos de prestagdo de conlas e aplica-
¢do de recursos orgamentanos e extra-orgamentdrios, acompanhados de parecer do
Conselho Fiscal;

IV - aprovar e encaminhar ao Secretdrio de Estado da Agricultura, proposta de aumento
do capilal social da Empresa;

V - aprovar o sistema de administragdo de pessoal, seus respecllvos quadros, tabelas
salariais, retribuigdes e vantagens, bem como as minutas de Acordos Coletivos de Tra-
balho, tudo em consaonancia com a polilica de recursos humanos eslabelecida pelo Po-
der Executivp Estadual.

VI - aprovar os critérios e pregos relativos & prestagfio de servigos e ao fomecimento de.
produtos pela EMCAPA, observando o disposlo no art. 108 da Lei n® 3.043/75;
VIl - aprovar as proposlas de conlralat;!o de empréstimos e outras operagdes que resul-
lem em endividamento; .
IX - autorizar a aquisigdo, propor gravame ou alienaglio de.bens imdvels da EMCAPA;
‘X - aprovar as alteragdes no Regimento Inlemo e nos Estalulos Sociais, bem como os
alos de organizagdo que introduzam alleragdes na estrulura organizacional basica da
EMCAPA; )

X - delegar competéncia 4 Diretoria Execuliva, na forma que prever 0 Reaimento Inter-
no;

NIt - prover 08 casos omissos neste Estatuto.

Art. 16 - O Conselho de Administragio promoverd, na EMCAPA, o conltrole contdbil e de
legitimidade por meio de jomadag de auditoria, de periodicidade e incidéncia varidveis,
sobre alos administrativos relacionados com despesas, receitas, palriménio, pessoal e
matenal, nos lermos do arl. 84 e seus paragrafos da Lei n°® 3.043/75.

§ 1° - A auditoria referida no "capul” deste artigo, sempre que possivel, lerd senudo pre-
venlivo e serd conduzida por meio de auditores independentes devidamente habilitados.
§ 2° - Os auditores independentes ndo poderdo auditar a Empresa por mais de 2 (dois)
exerciclos financeiros seguidos.

SEGAO Il
, Da Diretoria Executiva
Art. 17 - A Diretoria Execullva serd composta de 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Dire-
tor Técnico e 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro, indicados pelo Secrelario de Es-
lado da Agricultura e nomeados pelo Governador do Estado, devendo a escolha recair
em nomes de reconhecida experiéncia técnica administrativa e gerencial, e/ou noldrio
saber sobre as alividades desenvolvidas pela EMCAPA.
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Parhgrafo Unico - O nome do Diretor Técnico deverd constar de uma lista lrw. atra-
vés de processo elelivo, constante do Regimenlo Inlerno e submelida ao Secretario de
Estado da Agricullura, que fara a devida indicagdo 4 nomeagdo do Govemador do Es-
lado. :

Art. 18 - A Direloria Execuliva cabe, em nivel superior, 8 organizaglo, a coordenagdo, a
orienlagdo, o conlrole e a avaliagio das aljvidades da EMCAPA e especilicamente, as
seguintes alnbuigdes:

| - cumprir e fazer cumprir os Eslalulos, o Regimento Inlerno e as Deliberagdes do Con-
selho de Administragho e a legislaglio aplicavel 4 Empresa;

- n:;r:vnr previamente e submeler & apreciagho e deliberagho do Conselho de Admi-
nistragéo: 5 .

a) os programas anuals e plurianuais, o orgamenlo-programa, bem como os relalérios
anuais de alividades;

b) os balangos e demonsiralivos de prestagdo de conlas anual e aplicagio de recursos
oigamenlarios e exira-orgamentérios, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

c) as propostas de aumento do capital social da Empresa; .

d) o sistema de administragdo de pessoal, seus respectivos quadros, labelas salarials,
relribuigdes e vantagens, bem como as minutas de Acordos Coletivos de Trabalho, tudo
em consonéincla com a politica de recursos humanos estabelecidas pelo Poder Executi-
vo Esladual; g

e) os crilérios @ pregos relalivos & preslagio de servigos e ao fornecimento de produlos
pela Empresa, observando o disposto no ari. 109 da Lei n° 3.043/75;

f) as propostas de conlralagdo de empréslimo e oulras operagdes que resullem em en-
dividamento;
'g) as propostas de aquisiglo, gravame ou alienagio de bens imévels da Empresa;

h) as alleragdes do Regimento Interna e dos Eslatutos Soclals, bem como os alos de or-

" "ganizagdo que introduzam alteragdes na estrulura organizacional basica da Empresa; -

Il - criar @ operar 0s mecanismos necessarios ao bom desempenho técnico e adminis-
tralivo de Empresa, raspeiladas as disposigbes estafulérias e regimentais, bem como,
acompanhar e avallar a execuglio o resultados;

IV - Institulr mecanlsmoes necessédrios. & arloulaglio com es oulres serviges do pader
publico e do selor privado, especialmente os de pesquisa’ agropecuéria, crédito rural,
provisdo de insumos, comercializacfio de produlos agropecudrios e organizagBes rurais
e urbanas; S

V - aulorizar a venda ou permula de bens méveis e semoventes, considerados desne-
cessarios 8 Empresa; '

VI - aulorizar a locagdo ou empréstimo de bens mdvels e imévels; : :

VII - aulorizar previamenle a celebragdo de convénios, conlralos, ajusies, acordos e
congéneres de inleresse da Empresa, respeilada a compeléncia originaria do Conselho
de Adminislragao; ;

VIl - aprovar as admissdes, promogdes, designagdes para cargos de confianga, licen-
¢as, lransferéncias de empregados, bem como elogia-los e aprovar a aplicagdo de pe-
nalidades disciplinares; .

IX - apreciar e propor ao Conselho de Administrago a transigéncia, renincia ou desis-
\éncia de direilo a agdo;

X.- deliberar sobre os demais assunlos técnicos e administrativos que Ihe forem subme-
lidos pelos Direlores; .

XI - delegar compeléncia aos Diretores, na forma que prever o Regimento Intemo;

XII - prover os casos omissos no Regimenlo Interno.

Paragrafo Unico: Compele ainda & Direloria Execuliva , ulilizar-se de todos os meca-
nismos necessarios para garantir a aplicagao do principlo estabelecido na Lei Comple-
menlar 081/96 e nesle Estalulo, quanlo a inlegragdo dos diversos componentes do Sis-
fema Esladual de Polilica Agricola, Agraria e Pesqueira - SEPAAP especialmente no
ambilo da SEAG e enlidades vinculadas.

Art. 19 - A Direloria Execuliva se reunird ordinariamente uma vez por més ou extraordi-
nariamenle quando necessario, para deliberar sobre quesldes técnicas e administrativas
¢ oulras no ambilo da administragdo superior da Empresa.

Paragrafo Unico: A Direloria-Execuliva deliberara por maioria simples de volos, com a
presenga de todos os seus membros, lendo o Diretor Presidenle o direito de volo de
quahdade em caso de empale, devendo os assunlos debatidos & votados serem obriga-
loriamenle registrados em ala. ‘

Art. 20 - A Direloria Executiva da EMCAPA conlard com uma Secrelaria da Direloria
Execuliva que lera como aliibuigdo basica a preslagéo direla e imediala, de todos os
servigos de infra-eslrulura adminisirativa 8 mesma.

Paragrafo Unico: Sera lainbém de responsabilidade da Secretaria aludida no "caput”
desle arligo, a prestagdo dos mesmos servigos ao Conselho de Administragdo da Em-
presa. ‘

SUBSEGAO UNICA
Do Diretor Presidente

Art. 21 - Ao Direlor Presidente da EMCAPA compele: .

I - representar a EMCAPA em juizo ou fora dele, podendo conslituir procuradores, com
poderes "ad judicia® e "ad negolia”; "

Il - dirigir, coordenar e controlar todas as alividades técnicas e administrativas da
EMCAPA; ’ ’

Il - convocar e presidir reunioes da Direloria Execuliva;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposigdes emanadas da Direloria Execuliva e do Con-
selho de Administragdo, bem como os documentos normalivos eslabelecidos por aque-
les 61gdos e pela legislagdo compelente;

V - alnbuir compeléncias especificas aos Direlores, Técnico e Administrativo-Financeiro,
sem prejuizo das respeclivas competéncias estatutérias @ quando ocorrer necessidades
ndo previstas neste Estatulo;

VI - assinar ou delegar poderes para a assinatura de conyénios, coniralos, ajusles e
acordos do interesse da Empresa;

VII - encaminhar aos Conselhos de Adminisiragdo e Fiscal, aos 6rgdos compelentes da
Secrelaria de Eslado da Agricullura e a oulros drgdos govemamentals, os documentos e
informagdes para efeito de acompanhamento da execugdo das alividades da EMCAPA
110 que couber, deniro dos prazos regulamenlares, especialmente:

a) Programas anuais e plurianuais de trabalho e respeclivos orgamentos

b) Prestagdo de conlas

¢) Relatorio anual de atividades

d) Avaliagdo de resullados

¢) Relaldrio especiial quando solicitado

VIl - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respeclivos orgamentos, apos

IX - admilir, promover, designar, licenciar, lranstern e demilir pessoui aa EMCAPA, apli-
car-lhe penalidades @ praticar os demais alos de administragio de pessoal, observando
o disposto no Ant. 18, Vil e demais dispositivos aplicaveis deste Estalulo;

X - submeler ao Secrelario de Estado da Agricullura 0s assunlos que dependam da de-

cisdo da mesma auloridade.
X! - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro ou Diretor Técnico, os

cheques de movimentagdo bancéria da Empresa.

Paragrafo Unico: Nos seus impedimentos, o Diretor Presidente seré subslituldo pelo Di-
retor Técnico ou Diretor Administrativo-Financeiro, nesta ordem.

CAPITULO Il
Da Geréncia

SEGAO|
Do Diretor Técnico

Art. 22 - Compele ao Direlor Técnico:

| - responsabilizar-se pela execuglio e supervisio dos trabalhos das dreas técnico-
clentifica e operacionais: '

Il - Orientar e coordenar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro a elabora-
¢do da proposta orgamentaria;

II! - submeter & apreciagfo da Direloria Executiva a programacdo de pesquisa da Em-
presa;

IV - submeter & Diretoria Executiva os Projelos que visam a complementaglo da pro-
qrngm;éo da pesquisa em andamenlo ou a abordagem de novas pesquisas de inleresse
do Eslado;

V « dar andamento a todas as alividades relaclonadas com a pesquisa e a difuslo de
tecnologia, observando a programagdo aprovada;

VI - acompanhar a implanlagdo e o desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa e difu-
s8o de lecnologia; '

VIl - constilulr, em cardler lempordrio, grupos de (rabalho para execuglio de tarelas es-
pecificas, relacionadas & sua érea de aluagio;

VIl - coordenar a execuglio das atlvidades ligadas & eonsecugBo da polilica editorial da
Empresa, no que concarne s publicagBes de carater técnico-cientlifico;

IX - promover o intercambio de nalureza técnico-cientifico dos pesquisadores da Empre-
sa com enlidades congéneres;

X - participar das reunides_da Diretoria Execuliva e do Conselho de Administragio Su-
perior, mantendo-os informados sobre o andamento das atividades técnico-operacionais
da Empresa;

X! - baixar Instrugdes e Ordens de Servigos, expedir avisos, assinar carrespond@ncias e
praticar os demais alos necessérios ao andamento dos trabalhos no &mbito de sua atua-
¢ao;

Xl - promover a realizago de oulras alividades de nalureza técnico-cienlifica, necessd-
rias ao eficiente funcionamenlo da Empresa;

XM - desincumbir-se das atribuigées que lhes forem alribuidas pelo Direlor Presidente;
XIV - subslituir e/ou representar o Diretor Presidente e/ou a Empresa. na forma prevista
neste Eslaluto e no Regirmento Interno; p

XV - assinar cheques com o Diretor Presidente na auséncia do Diretor Administrativo-
Financeiro; ' .

SEGAO Il
Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 23 - Compete ao Direlor Administralivo-Financeiro: .
I - planejar, coordenar, onenlar e acompanhar as alividades de natureza administraliva
de recursos humanos, financeira, orgamentdria e conlabil no &mbilo da Empresa.
Il - orientar e coordenar a elaborag#o dos balanceles, balangos e respectivas demons-
Iragdes conlabels; e paricipar da elaboragdo da proposta orgamenlana;
1l - coordenar a elaboragdo da programacao financeira da Empresa, acompanhando-lhe
a execugao; .
"IV - esludar e sugerir a celebragiio de convénios e insirumentos congéneres no émbilo
de sua compeléncia;
V - subslituir e/ou representar o Diretor Presidenle, na forma prevista neste Estalulo e
no Regimento Interno; i
VI - baixar normas, instrugGes, ordens de fornecimento, expedir avisos, assinar corres-
pondéncias e praticar demais_alos necessarios ao andamento dos lrabalhos no ambilo
de sua alpagdo; .
VI - assinar cheques e aulorizar movimentagdo na conla bancéria juntamente com o DI-
retor Presidente da Empresa;
VIl - panicipar das reunides da Diretoria Execuliva e do Conselho de Administragdo,
subsidiando-as com informagdes de sua area de competéncia;

CAPiTULO I
Do Orglio de Controle e Fiscalizaglio Interna

SEGAO UNICA .
Do Conselho Fiscal

Art. 24 - O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (lrés) membros efetivos e 3 (irds) su-
plentes, de reputagdo ilibada e reconhecida capacidade, indicados pelo Secretario de
Estado da Agricullura & nomeagdo do Governador do Estado, pelo prazo de 2 (dois)
anos, sendo admitida a recondugdo por mais um periodo.

Art. 25 - Ao Conselho Fiscal campele:
| - examinar os balango, relatérios financeiros e prestagdes de contas da Empresa, resti-
luindo-os ao Diretor Presidente, com o respeclivo parecer;

Il - acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria da Empresa, podendo examinar
livros e quaisquer documentos e requisitar informagdes;

Il - pronunciar-se sobre os assuntos de sua atribuigio que lhes forem submelidos pela
Diretoria Execuliva;
IV - manifestar-se sobre as propostas de gravame ou alienagdo de bens iméveis de pro-
priedades da EMCAPA,

V - oferecer parecer as propostas de aumento de capital social da EMCAPA;
Paragrafo Unico: No cumprimento de suas alribuigdes o Consellio Fiscal podera valer-
se de auditoria contralada.
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CAPITULO IV
Do Orglo de Assessoramento

SEGAO UNICA
Do Conselho Gestor

Art. 26 - O Conselho Gestor da EMCAPA, ¢ um érglio consultivo e de assessoramento
que tem por hinalidade basica subsidiar a Direlonia Execuliva no ambito do gerenciamen-
to técnico administralivo e operacional relalivo aos Planos, Programas e Projelos da
instiluig@o em consondncia com as Direlrizes da Secrelana de Estado da Agricultura.

Art. 27 - A c
mento Interno.

posigio e funcic Iho Gestor serfio descrilos no Regi-

Wlo do Ce

CAPITULOV
Dos Orglios de Execugho Programética

SEGAO|
Departamento de Planejamento e Pesquisa

Art. 28 - Sdo alribui¢bes do Departamenlo de PlanejJamento e Pesquisa - DPP

I - a coordenagdo da formulagéo, do acompanhamenlo e da avaliagdo dos projelos exe-
culados direlamente pela Empresa ou por ela apolados técnica ou financeiramente,
fanlo do ponlo de vista da melodologia adoteda quanto da eficAcla das agdes programa-
das face aos objelivos proposlos;

-1l - a elaboragdo e manulengdo de um Plano Diretor de Informélica, visando o aperfei-
goamenlo administrativo, relaclonado com sistemas de Informagdes gerenciais, técni-,
cas, melodoldgicas e de processos; :

- IIl - a programagdo e execugdo das atividades relacionadas com a aplicagdo de técnicas
eslalisticas, malemalicas e computacionais, bem como o assessaoramenlo aos demais
Deparlamenlos e Unidades da Empresa no que diz respeilo a aplicagdo de métodos
quantitativos e informalica, tanto no campo da pesquisa quanlo no da administragao;

IV - o0 desenvolvimenlo e proposiglio de mélodos e 1écnicas quantitativas para apoio as
pesquisas bem como a elaboragdo de modelos e o delineamento de metodologias de
colela e analise de informagdes;

V - o assessoramenlo a Diteloria Execuliva na formulagdo das polilicas ¢rgamentarias e
de caplagdo de recursos linanceiros para a Empresa, a colaboragdo no processo de se-
legao das necessidades de novos inveslimentos e promogdo das medidas necessarias a
referida captagdo de recursos, lanto em fontes internas como exiernas;

VI - 0 assessoramenlo a Direloria Execuliva na lomada de decisdes relalivas s ativida-

des dé elaboragdo e execugdo da programagao e pesquisa da Empresa; .

VIl - o planejamenlo, organizagdo, coordenagdo e conlrole da execugdo das alividades
relacionadas com orgamenlo, caplagdo de recursos, mélodos quanlitativos, programa-
¢ao e acompanhamenlo da pesquisa; .

VIIi - a elaboragdo, em conjunlo com as demals unidades da Empresa, do Relatério de
Alividades que inlegra o processo de prestagao de conlas e do Plano Anual de Trabalho,
adolando as providéncias necessarias & sua reviso, atualizagdo e implantagdo;

IX - a elaboragdo e operacionalizagdo de um sistema de acompanhamenta, relaclonan-
do o programado com o execulado e o registro dos resullados alcangados, com suges-
tao de medidas para a corregdo de desvio acaso verificados na execugdo;

X - a elaboragdo, do orgamento da EMCAPA em conformidade com as direlrizes dos
Governos Estadual e Federal, observando-se as demandas municipais e em conjunto

com as demais unidades da Empresa, adotando providéncias necessarias & sua revisao,

alualizagdo e implemenlagao; )

Xl - a elaboragdo de pedidos de suplementagdo e/ou transferéncia de dotagbes orga-

menlarias indicando os programas e elemenlos de despesas para 0s quais 0S recursos

deverdo ser repassadog ou pelos quais deverdo ser recebidos na oportunidade de acer-
tos de convénios, conlratus, operagdes de crédito e oulros, sugerindo as medidas cabi-
veis;

o o e i o 101 programadc, B relagao 4e BINdades

desenvolvidas pela Empresa, bem como a execugdo e manutengdo do registro dos re-

cursos empregados; '

Xl - o acompanhamento das atlvidades eslabelecidas em conltralos de apoio técni-

co/financeiro junlo a agentes nacionais e internacionais, zelando pelo cumprimento das

~ obrigagdes da EMCAPA, nos respectivos.inslrumentos, bem como a proposigdo e ope-
1agao de mecanismos que objelivem a observancia dos requisitos legais e formais, por
parte de lodos os segmentos da Empresa, de forma a possibilitar o eficiente acompa-
nhamento dos recursos e respeclivas comprovagdes;

XIV - a formulagdo e o aperfeigoamenlo, em conjunto com as demais unidades da Em-

presa, da estrulura organizacional e dos diversos sistemas administralivos da EMCAPA,

bem como a execugdo de alividades de organizagao e sislemalizagdo de métodos e ro-
linas administrativas,

Paragralo Unico: O Departamento de Planejamento e Pesquisa - DPP para o cumpri-

menlo de suas alribuigdes, conlara com duas (02) segdes, que serdo descritas no Re-

gimento Inlerno da Empresa, apés a devida aprovagao do Conselho de Administragao,
com aluagdo nas seguinles areas:

a - Na area de Planejamento: responsavel pelo planejamento global, elaboragdo do or-

g¢amenlo, planos, programas, projelos de caplagao de recursos e paricipar da negocia-

¢ao dos mesmos. ‘

b - Na area de Acompanhamento Operacional: responsavel pela execugdo do acompa-
nhamento dos projelos de pesquisa, produgdo e servigos e a elaboragdo de relatdrios
de atividades.

SEGAOII
Do Departamento de Difusdo de Tecnologia

Art. 29 - Sdo alribuigées do Departamenlo de Difus&o de Tecnologla

I - 0 assessoramento a Direloria Execuliva na formulagdo da polilica de difusdo, divul-
gagao, ediloragdo, aticulagdo e documentagdo da Empresa e na fixagdo dos instrumen-
tos destinados a sua consecugao;

Il - a conrdenagdo, acompanhamento e avaliagio da execugiio da politica de editoraglo,
divulgagdo e documentagdo da EMCAPA, bem como a execugio das atividades de di-
fusdo e articulagdo,

1l - a coordenagao, acompanhamento e avaliagdo, das atividades de difusdo, anicula-
¢do e documentagdo das unidades operacionais, assessorando e apoiando a execugdo
dessas alividades;

IV - a elaboragdo, acompanhamento e avaliagio da execuglo do Plano Anual de Difu-
slio e Documentagio, compatibilizando programas e orgamenlos das unidades operaci-
onals; :

V - a identificagdo e o estudo de problemas relacionados com o nlo-aproveitamento e a
ndo-adoglo de lecnologias geradas pela Empresa;

VI - a identificagdo das conseqiiéncias e impactos de cardter sécio-econdmico, na ado-
¢lo de tecnologias |d geradas pela Empresa e incorporadas ao processo produlivo;

VIi - a promogao de alividades conjuntas enire a Pesquisa Agropecuara e a Extensho
Rural e outras instiluigdes de Planejamenlo Agricola e organizagBes de produtores, vi-
sando o aprimoramento dos processos de difusdo e adogdo de lecnologias;

VIIl -0 assessoramento @ o apoio s unidades operacionais na idenlificagio de merca-
dos e demanda por tecnologias e servigos técnicos que possam ser alendidos pela ca-
pacidade técnica atual ou polenclal dessas unidades;

IX - assessoramento & Direlona Executiva, a coordenaglio, acompanhamento e a avali-
aglo da polilica de comercializagdo e markeling de lecnologias, servigos e produlos da
EMCAPA. .

Parégrafo Unico - O Departamento de Difusio de Tecnologia - DDT, para o cumpri-
menlo de suas alribuigdes, contard com duas (02) segdes que serdo descrilas no Regl-
mento Inlemo da Empresa, apés aprovado pelo Conselho de Administrag8o, com atua-
¢do nas seguintes dreas: g

a - Na area de Difus8o de Tecnologla - responsével pela ediloragdo, divulgaglo , articu-
lagdo, pesquisa em difusfio de tecnologia, documentagdo e informaglo.

b - Na é&rea de Comercializago de Tecnologia -responsével pela comercializaglo e
markeling das lecnologias geradas e/ou adaptadas; idenlificar e conquistar segmentos
de mercado de tecnologias, servigos e produtos junlo a iniciativa privada; desenvolver
projetos , consultorias, assessorias e lreinamento especializado nas dreas agricola, flo-
restal e pesqueira; registrar e comercializar palenles e marcas: elaborar coniralos de
“royallies” e desenvolver agdes promocionais e de comunicagdo com os piincipais
mercados de tecnologias, servigos e produtos.

SEGAO Il
Do Departamento de Administragio e de Recursos Humanos

Art. 30 - Compete ao Departamento de Adminisiragdio e Recursos Humanos
I - a coordenagdo, supervisdo, acompanhamento e conlrole de alividades administratl-
vas da Empresa, bem como das alividades pertinenles & administiagdo de pessoal,
maleriais e servigos e desenvolvimento de recursos humanos; :

Il - 0 assessoramento a Diretoria Execuliva e demais unidades da EMCAPA no que con-
cerne ao estabelecimento de politicas e direlrizes de recursos humanos e ao acompa-
nhamenlo de todas as suas alividades;

Il - o planejamento, organizagdo e coordenagdo da execugdo das alividades de Admi-
nistragdo, Bem-eslar e desenvolvimento de pessoal da Empresa;

IV - planejamenlo e expedigdo de normas que visem & execugao e ao contrale da politi-
ca de pessoal aprovada pela Direloria Execuliva;

V - a proposi¢do e operacionalizaglio do sistema de recrutamento e selegio de pessoal,
coordenando sua admissdo e alocagdo nas diferentes unidades da Empresa;

Paragrafo Unico - O Departamenlo de Administragdo e Recursos Humanos - para cum-
pnmento de suas atribuigbes contara com duas (02) se¢des, que serdo descrilas no
Regimenlo Interno da Empresa, apds sua aprovagdo pelo Conselho de Administragao,
com aluagao nas seguintes areas:

a - Na area de Adminisiragao e Maleriais: responsével pelos servigos gerals, patriménio,
acompanhamento de Contratos e Convénios, almoxarifado, compras e vendas, lranspor-
tes, prolocolo e arquivo.

b - Na area de Recursos Humanos: responsavel pela execugdo da politica de adminis-
tragao e desenvolvimenlo de pessoal, elaboragdo das folhas de pagamento e adrminis-
Iragdo dos beneficios aos empregados.

SEGAO IV
Do Departamento Financeiro

Art. 31 - Séo alribuigdes do Departamento Financeiro - DF : )

| - 0 assessoramento a Direloria Execuliva e demais unidades da EMCAPA na formula-
¢ao da politica da Empresa no que compele a sua area de aluagao;

Il - o planejamento, coordenagdo, supervisdo, acompanhamenlo e controle de todas as
alividades lgnanceiras'e contabeis da Empresa, .

Paragrafo Unico - O Departamento Financeiro, para cumprimento de suas atribuigdes,
contara com duas segdes, que serdo descrilas no Regimento Inlerno da Empresa e apos
sua aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, com aluagdo nas seguintes dreas:

a - Na drea Financeira: responsavel pelos pagamentos, recebimentos, apropriagio de
custos, preslagao de contas, movimentagdo de contas bancérias e conlrole de contas a
pagar e a receber.

b - Na area Contabil - responsdvel pela classificaglo e codificagio dos documentos
conlabeis e a elaboraglo do balango geral.

SEGAOV
Das Unidades Operacionais

Art. 32 - A Empresa Capixaba de Pesquisa Agropecudria - EMCAPA, para o cumprimen-
to de seus objelivos institucionais de apoio -aos produtores, conlard com UNIDADES
OPERACIONAIS que dardo suporte as atividades de pesquisa e diluséo de tecnologias,
a produgao de malerial genético basico e a prestagao de servigos laboraloriais.
Paragrafo Unico - A criagdo, transformagéo, desalivagdo, as atribuigdes, gerenciamen-
1o e execugdo das Unidades Operacionais, referidas no "caput” deste anigo, serdo deta-
Ihadas no Regimento Interno, por proposta da Diretoria Execuliva, apds aprovagdo do
Conselho de Administragao. :

TituLowi
CAPITULO UNICO

SEGAO UNICA
Do Regime de Pessaal
EMAARPC- €S
Art. 33 - O regime Juridico do pessoal da EMATER-ES ¢ o da Consolidagio da Leis do
Trabalho e respecliva legislagho compleamantar. X

_Art. 34 - A EMCAPA dispora de Plano de Cargos, Salarios e Beneficios - PCSB, que
apos aprovagdo prévia pelo Conselho de Administracdo e do Orgdo Gestor da polilica
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de recursos humanos do Poder Execulivo Esladual, serd submelido & homologagio do
Govemador do Estado.
§ 1° - Os cargos e empregos de que trala o PCSB referido no "capul” desle arligo, sio
clelivos ou de confianga; .
§ 2° - A investidura em emprego efelivo na EMCAPA depende de aprovagio prévia em
concurso publico da provas ou de provas e titulos; :

\§ 3° - Os cargos de confianga serfio ocupados, preferenclalmente, por empregados do

qQuadro de pessoal da EMCAPA, ou por servidores pertencentes ao Sistema Estadual de

Politica Agricola, Agrario e Pesqueiro, ja aluando na Empresa;

§ 4° - A remuneragéo do pessoal da EMCAPA procurard acompanhar 0s niveis de mer-
cado. respeitada a legislagdo vigente.

§ 5° - Todo o pessoal técnico e adminisirativo da EMCAPA ser& submelido periodica-
mnente a uma avaliagdo de desempenho, visando medir a melhoria alcangada pelo em-
pregado e os impactos por ele gerados no alcance dos objelivos da empresa;

§ 6° - A avaliagho de que lrala 0 paragrafo anlerior sera realizada alravés de critérios
constanles do Plano de Cargos, Saldrios e Benelicios - PCSB. aycp®A

§ 7° - Em lodos os contralos de trabalho firmados pela -ES seré consignado
que o empregado podera ser transferido para qualquer ponto do territério do Estado do

Paragrafo Unico: E vedada a utilizaglo dos recursos a que se refere esle artigo para
concesso de qualquer tipo de gralificagho a conselheiros, direlores ou empregados da
EMCAPA. .

vivuLo vii
CAPITULO UNICO

SEGAO UNICA
Disposigdes Finais

Art. 37 - E prolbido o uso, por parie de Conselheiros, Diretores ou empregados, da de-

nominagio social em negdcios estranhos & empresa, inclusive avais. fiangas ou oulras .

garantias.

Art. 38 - E vedado & EMCAPA, conceder financiamentos.

Espirito Sanlo, de acordo com as necessidades do servigo e com as normas em vigor;

TiTuLo vii Art. 39 - Em caso de exiingfio da EMCAPA, seus bens e direltos. atendidos 63 encargos
4 e responsabilidades, reverterdo ao patrimdnio do Estado e as pessoas Juridicas que par-
CAPITULO UNICO liciparem da formagdo de seu capital. proporcionalmente & respectiva integralizagdo.
» g bole b da Diretoria
SECAO UNICA Art. 40 - Os membros do Conselho de Administragio do Conselho Fiscal e i

Execuliva. ao assumirem suas fungdes, preslardo declaragdo de bens, anualmente re-
-Do Exerciclo Social gee. P W :

novadas, sendo a ullima feita & época da exoneragdo.

Art. 35 - O exerciclo soclal da EMCAPA correspondera ao ano clvil, levantando-se obri- Art. 41 - O presente Estaluto poderé ser allerado por proposta da Diretoria Execuliva & *
g:}lorlamenlo 0 seu balango em 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins de di- - -aprovagdo do Conselho de Administrag2o e submelida & homologagdo do Governador .

reilo. ' i do Estado. .

‘Paragrafo Unico - Os casos omissos na aplicagio do presente Estatuto, serdo resolvi-

dos pela Direlona Execuliva, ouvido o Conselho de Adminisiragéo, que baixaré atos
proprios, observadas as normas legais. ’

Art. 36 - Os resullados epurados em balanco terfio a destinaglo que o Conselho de
Administragio delerminar, eslabelecidas, desde logo, prioridades para o aumento de

capital ,
Consclho de Co?selho
p Administracdo - Fiscal
[

oo a7} o | [ Dirtor

i Planejamentoe |...... residente

Pesqulsn o Diretor Secretaria da

: Sdiar Diretoria N
Técnico 7
Execuuv.n
Diretor
......... Administrativo
Financeiro
Departamento da Dept®. ab-runoa Dept® de Adminustraglo Departamento
. Planejamento o Pesq T log @ Recursos Humanos F oContabd | 't
| sesto Seclo Segdo Seglo Seglo Nagte Seglo el
! 1 I 1 | I
‘ ............................................................................................................ I UNIDADES OPERACIONAIS l .............................................................................................................
| IDAF/EMATER/CIDA |
g e - =g ,

DECRETO N° 4.007-N, do 17 de julho do 1996 DECRETA:

e Ant. 1° Fica aprovado, na forma do ANEXO que faz parte integrante deste, 0o REGULA!
Regulamenta os arts. 10° ao 13° da Lel Complemen- 4 \ysTiTYTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO S/
tar n° 001, do 29/02/51, publicada no Dlérlo Oficlal do |pAr, 4 acordo com o disposto nos arts. 10° & 11° da Lei Complementar n° 081, de 2!
Estado do 1%03/96, que alteram a denominagdo @ \erqiro dg 1996, publicada no D.O.E. de 1° de margo de 1996.
objetivos do Instituto de Terras, Cartografia e Flores-
ta - ITCF, que passa denominar-se INSTUTO DE DE- pn 20 0 INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO &
FESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO |pAF, passa a absorver doravante, os programas e atividades de fiscalizagso, inspegd
SANTO-IDAF, aprova 0 REGULAMENTO deste © d4 (gsq sanitaria animal, até a presente data desenvolvidas pela Empresa Espirito-Sant(
. - outras providénclas. Pecudria - EMESPE, incorporada & Empresa de Assisténcia Técriica @ Extensdo Rural
pirito Santo - EMATER-ES. ;
0 GOVERNADOR DO ESTADD DO ESPIRITO 8ANTO, no uso da alribulgio que Ihe confere .
o art. 91, item Ill, da Consliluigdo Estadual e nos termos do art. 39 da Lei Complementar n® Art. 3° Ficam transferidos para o Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal do Esplrit

081, de 29 de fevereiro de 1996, publicada no Diério Oficial do Estado de 1° de margo de 1998 - IDAF, os saldos das dolagdes consignadas no orgamento geral do Estado parao e
e em consonéncia com o disposto nos aris. 10 20 13 e 35 da referida Lel Complementar, em curso, referentes:
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| - ao Instituto de Terras, Cartografia e Florestas-ITCF; XX - levantar e demarcar os imites do

cultura; vidades de vigildncia fito @ zoosanilarias;

3 arias em evenlog
Il - a Empresa Esplrito-Santense de Pecuéria - EMESPE, dos programas e alividades relati- XXII - executar, conlrolar e liscalizar 0 cumprimento de normas sanit

4 f itério;
vas @ fiscalizaglio, inspecdo @ defesa sanitdria animal, bem como os demalis recursos relacio- agropecudrios e orienlar a aplicagdo de medidas de conlrole .llsl'(: .'isfiz?:";pm
nados com essas alividades, orlundas de convénios, contratos, ajustes e Instrumentos congd- XXIII - elaborar, conlrolar e manter sistema de Informag#o

neres. zoosanitaria e fitossanilaria;

X i i cular,
Paragrafo Unico - O Secretério de Estado da Agricultura, no prazo de até 60 (sessenta) dias, XXIV - interdilar dreas publicas e privadas, para controle fito @ zoosanitario e exe

contados da publicagio deste, promoverh as medidas supletivas necessdrias & execugldo do compulsoriamente, as medidas recomendadas; | ola
disposto no "caput” deste artigo. . XXV - exercer atividades relacionadas com a defesa sanitéria animal e veg

Art. 4° Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagBo.

Art. 6 ° Revogam-sa as disposigdes em contrério.
gem animal e vegelal;

Palécio Anchleta, em Vitdria, 17 de julho_de 1898; 174° da Independdncla; 107° da Repiblica XXVII - conlrolar, fiscalizar  executer a vacinaglo animal @ aplicagio de produlos de

‘@ 461° do Inicio da Colonizag3o do Solo Espirilo Santense. uso velerindrio, em caraler emergencial e/ou estratégico;

XXVIIl - promover levantamentos e orientar a aplicagdo de medidas de conjrole fito o

VITOR BUAIZ zoosanitarlo;

GOVERNADOR DO ESTADO XXIX - cadastrar, propor registro, credenciamento, cassagdo ou InterdicBo de estabele-
cimento que industrialize, comercialize, manipule ou distribul, beneficie e armazene in-

JOSE RENATO CASAGRANDE sumo, produto e subproduto de origem animal, vegetal e pesqueiro;

SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA XXX - orientar e fiscalizar a utilizagdo de bula, rélulo e embalagem de insumd, de pro-
dulo e subproduto de uso velerinario, vegetal, pesqueiro e agroindustrial;

PEDRO IVO DA SILVA XXXI - fiscalizar e controlar o irénsito no todo ou em pare, de produto, sub- produto,

SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO malerial biolégico e de multiplicagio animal e vegelal; )

E DOS RECURSOS HUMANOS XXXII - apreender e destruir vegetal ou parte de vegelal, produtos e subprodutos de ort-

Anexo ao Decreto n° 4.007-N, de 17 do Julho do 1998 gem animal ou vegelal, que se apresentem conlaminados por doenga ou praga ou fora

dos padrdes legalmente estabelecidos; .
XXXIII - orientar proprietario ou responsével por estabelecimento que execute

sujeita ao conlrole fito e zoosanitério ou & prévia inspeglo e fiscalizago industrial @
INSTITUTO DR DE'E’.A AGROPECUARIA & FLORESTAL DO ESPIRITO BANTO - IDAP sanitdria de produlos e subprodutos de origem enimal. para 0 cumprimento da legisla-

¢do vigente;
REGULAMENTO ’ XXXIV - coletar amostras para anélise laboratorial e diagnéstico, dentro das H“V‘dl_d‘:
i iscali i e subprodutos de ongem anim
CAPITULO | gevgzngzsamléﬁa. fiscalizagdo e inspegdo de. produtos e subp 9
; g XXXV - inspecionar e fiscalizar pessoa fisica e juridica, de direito publico e privado, que
8EGAO UNICA execute alividade de produgdo, industrializagdo, manipulagdo, distribuigdo, armazena-
Da Caracterizaglio o dos Objetivos .

) mento e comercializagio de insumo, produlo ou subprodulo de origem anjmal,
. esqueira;
Art. 1° - O Instituto de Defesa Agropecuéria a Florestal do Espirito Santo - IDAF, criado pela e

: b g XXXVI - execular, controlar, Inspecionar e fiscalizar o cumprimento de normas, padrdes
Lei Complementar n® 81/88 publicada no Diario Oficial em 01 de margo de 1896, é uma s

- 4 4 ! e procedimenlos para o sistema de produgBo de sementes e mudas;
autarquia com personalidade juridica de direito publico, autonomia técnica, financeira e

XXXVII - inspecionar, fiscalizar a distribuigdo, comercializagdo e o uso de agrotéxico,
administrativa, vinculada & Secretaria de Estado da Agricultura - SEAG. P : istribuigd ¢a

seus componentes e afins;

: ) - XXXVIII - inspecionar os produtos de origem animal e vegelal, bem como arlicular com
Art. 2° - O Instituto da Defesa Agropecuéria e Florestal do Espirito Santo - IDAF-lem sede @ . . 2 >

orgdos que exercem 0 erde policia sanitaria, mediante prestaglo de serv
foro na capital do Estado do Espirito Santo, gozando no que se refere 20s seus bens, rendas coi e in?ercémbio de ln?:rdmagbes';m i
e servigos, das regalias privilégios @ Imunidades conferidas & Fazenda Publica.

XXXIX - promover a¢des educalivas no desenvolvimento das atividades de defesa sani-

. é . i - . . :
Ant. 3° - O Instituto de Defesa Agropecuéria e Florestal do Esplrito Santo - IDAF, é a enti- 1ria, Mapegao s fisoalzacho no Smbip e Suas alividadee

§ XL - fiscalizar e inspecionar o cumprimento das normas legais relativas a garanlia do
dade responsavel pela execugéo da politica agraria do Estado no que se refere as terras pe e 9 .

A [ i suprimenlo de produlos tal; .
publicas, pela execugdo da politica cartografica e pela execugdo da politica de defesa sani- ° S TRINGE DS IS Dind 1t QS CkiNd

yis = : A XLI - fiscalizar o cumprimento das normas legais no que se refere ao uso e conservagao
taria das alividades agropecuarias, florestais e pesqueiras, bem como psla execugdo da 3 v 9 «

. d .
politica de inspeg2o e fiscalizagdo das atividades agropecudrias, florestais e pasqueiras @ 8 0RO AL NN

- i i egais no que
de administragdo dos remanescenles florestais da mata atlantica, demais formas de vegeta- ALN - PERVOUE Stagi SLTRITACN KRisir 50 CAnialimelio Gee NOSTTIRS: QR 0. f

¢20 existente e da fauna no lerritério do Estado do Esplrito Santo, compslindo-lhe ainda: eancems: &% eiivilades do [DAF;

|- Int ot sistémi ivel int SEAG tidad incud XLII - fiscalizar e administrar os remanescentes florestais da mala allantica e demais
- Interagir de forma sistemica, em nive! intemo, com a » @ Suas enlidades vincula-  (,mag de vegelagdo existenles no lerilorio do Espirito Santo, instituindo e consolidan-

das e, em nivel externo, com as diversas Instituicdes publicas, das esferas Municipal, Esta- 0 ¢ oc diversas formas de protegdo;
dual e Federal, e com as entidades da sociedade civil, formais ou Informais, com vistas a :

= . . c s 0-
promover o desenvolvimento sbci ndmico das atividades agricolas, agrérias, fiorestais XLIV - aplicar sangdes e mullas aos infralores no que se refere ao uso dos recursos fl

restais, faunisticos, uso e conservagdo de solo e agua, de acordo com a legislagdo vi-
s e ecuglo, coord trol de colonizagBo em ter- 3E"E:
- planejar, promover a ex. 0, coordenar e controlar programas de colonizago em ter- |, ) ; .

e : : - promover, definir normas e executar, no &mbilo de sua aluagdo, as alividades
;:Zg:.bhcas devolutas ou de sua propriedade o Incentivar programas particulares da coloni- o rentenarias necessérias ao contiole da enlrada no Estado de malenial ou produlos

N . X deslinados a propagagdo vegelaliva e reprodugao animal;
i =palui e caraci_enzar.as kg domlnlal§ rurals que constiivem patrimbnio do Estado; Paragrafo Unico - E facullado ao Instituto de Delesa Agropecuaria e Florestal do Espiri-
e QTR S discriminago adminisiraliva das terras devolulas e propor & sua destina- 1o Santo - IDAF, desempenhar suas alividades, mediante convénios ou conlralos com
gdo, visando a colonizagdo e o desenvolvimento rural do Estado; . entidades publicas ou privadas, nacionais ou eslrangeiras.
V - promover a legilimagZo e regularizag2o da posse de terras devolutas;

VI - zelar pela guarda e canservagdo das terras devolutas e dos bens imévels de dominlo do

0. |
Estado sob sua responsabilidade; Art. 4° - E facultado ao IDAF, nos casos relacionados com endemias, epidemias. cala

oo, v oy midades publicas e.defesa sanilaria animal, vegelal, floreslal e pesqueira, mediante
VIl - solicitar das auluridades policlals a forga necessaria para garantir a possa do Estado ., nio ou ajuste com a SEAG, o Ministério da Agricullura e outras entidades publicas

i #o de servigos ou fornecimentos a terceiros, a conta dos fecurso
VIl - firmar convénios com os'municipios para medigdo e demarcagio do Imévels de pro- § PISINE, & (USRNEAD 8 ERUEE tercel s

em seus parques, reservas e bens patrimoniais, sob sua responsabilidade;

priedades destes; que Ihes forem transferidos ou repassados.
;:";fa";“’:’ : ;‘;2';?;;“:2‘;; s‘::’om nlxrrna?::I g:;%‘l°::':i‘:g‘;g?"sgg‘:;“l;m;;a_ : Art. 6° - ?;5 Insli!ulgd de Delasangropedcuélrla p:d Florestal do Esplrito Snnl(: . I(l’DAF; ‘edl
- o ; siiadon area de agdo em lodo o temtdrio estadual e podera abrir escrilorios e postos de aten
s o i B o o, g e s ES e e o s St
) ) " nalizagdo da Secrelaria de Estado da Agricullura, e com as normas definidas na Le
:;(.;l - g:liberar em proc:ss?s rofere‘r:;elsdé exploraglo de florestas, demals formas de veaeta-  complementar n® 81 de 20 de fevereiro de 1996,
0, bem como, o uso de fogo controlado; '
XIll - administrar, planejar, implementar, coordenar e controlar a defesa @ uso das unidades CAPITULO Il
de conservago do Estadq, sob sua responsabilidade; ' SEGAO UNICA
XIV - promover a execugdo da politica de recomposigo florestal de unidades de conserva- Do Patriménio
¢do, de dominio dos Governos Federal, Estadual, Municipal, por meio de convénios com o A ) . ,
enlidades publicas, privadas ou estrangeiras; . ) Art.6°-0 palnméqio do I_nsmulo de Delesa Agropecudria e Florestal do Espirito Santo -
XV - resguardar os atributos excepcionals naturais existentes no Estado, conciliando a pro- IDAF. sera conslituido de:

tegAo da flora, da fauna @ das belezas naturals, com a sua utllizaglo educacional, recreativa | - Bens mavais © Imévais doados pelo Govemo do Estado do Espirito Santo;

e dientifica; Il - doagBes e contribulgBes de pessoas fisicas ou jurldicas, piblicas ou privadas, nacio-

XVI - planejar, coordenar, administrar @ promover a execuglo da fiscalizegdo da fauna, da nais ou estrangeiras,

flora e de recursos nalurais renovaveis, bem como, propor a criagdo de unidades de con- Il - bens e direitos oriundos da execuglio de convénios, acordos. ajustes e congéneres;

servagao; IV - bens mdveis e imoveis adquiridos; )

XVII - promover, coordenar @ controler programas de mapeamento, de recobrimento aerofo-  V - lodos os bens méveis, iméveis, semoventes, instalagBes e equipamentos orlundo

togramétrico e de densificagéo de apoio geodésico fundamental; do Instituto de Teras, Carlografia e Florestas - ITCF; '

XVIII - promover os necessarios enlendimentos com 6rgdos federais, estaduais, munici- .. —_— .

pais e privados, nacionais ou estrangeiros, visando a harmonia de esforgos na execugdo ﬁ:;;:l dfg:s!",“" se-Bo recursos financeiros do Instituto de Defesa Agropecudria e Flo-
- h . Az pirito Santo - IDAF:

¢ coordenagao de servigos e trabalhus cartogréficos e topogralicos;

XIX - promover e incenlivar a cartografia e a fotointerpretagdo, objelivando o desenvol- | - dolagdo orgamentaria financeira anual e plurianual consignada em Lei o:gamenu\nT

A do Eslado do Espinto Santo;
cnte A barnirae alilizadas:

——

Secretar Estado e de seus municipios, quando solicitado;
imai elais, bem como, as ai.
Il - ao Departamento de Vigildncia Sanitaria Vegetal e Animal da a de Estado da Agri- XXI - executar, conifolar @ fiscalizar o Irdnsilo de animais e veg ]

miolégica,

¢40 e fiscalizagBo da indastria de produtos @ sub-produtos de origem animal @ ‘a?;‘:':“
XXVI - aplicar sang3o e multa ao Infralor, de qualquer naturezd, de norma i
sanildria, saude animal e defesa sanilaria vegelal, de acordo com a legislagdo vig S
de defesa sanitana animal e vegelal, inspegdo industrial e sanitaria de produtos de ori-

|, Inspe-

atividede

vegetal e

igos técni-




